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Podstawy prawne

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dn. 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2005
nr 180 poz. 1493).

3. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862). Zatgcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja 2023 r. (Dz. U. poz. 1304).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

6. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696).

7. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz.535).

8. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606).

9. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023
poz. 1870).



WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikdéw
Publicznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr lll z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Opolu jest dziatanie dla dobra dziecka i na rzecz dziecka.

Kazdy pracownik PLO 1l w Opolu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik PLO Il w Opolu realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty i osoby
wspotpracujace ze szkotg (wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, przedstawicieli réznych
instytucji i organizacji) oraz zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Rozdziat |

Standardy ochrony matoletnich

§1
I. Objasnienie termindéw

1. Pracownik Publicznego Liceum Ogodlnoksztatcagcego nr Il z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Marii Sktodowskiej - Curie w Opolu to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Matoletni - osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia lub nie uzyskata petnoletnosci.

3. Opiekun prawny matoletniego to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica ucznia matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego/ opiekundw prawnych matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowa¢ rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno- opiekuniczy.

5. Krzywdzenie matoletniego- to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie PLO Il
w Opolu oraz nad bezpieczeistwem matoletnich w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w PLO 1l w Opolu
to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w PLO Il w Opolu.

8. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
maftoletniego.

§2
Il. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w PLO Ill w Opolu.

1.1 Zasady zatrudniania pracownikéw w PLO Ill w Opolu oraz dopuszczania innych oséb
do opieki nad matoletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

b) w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

c) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

d) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole, w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) Zze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.



10.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z uczniami
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panistwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4
nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkfada informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca dotgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do takiej dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

a) Statutem szkoty,
b) Regulaminem pracy,

¢) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole,



d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie

do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub doftagczane do umdéw o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki
zawodowej, dokumentacji wycieczki.

§3

1.2. Przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow.

1.

Do procesu opracowania standardéw ochrony matoletnich powotfany jest zespdt,
w ktérego sktad wchodzg pracownicy PLO Il w Opolu, by uwzgledni¢ wszystkie istotne
obszary. W PLO Ill w Opolu zesp6t ten tworzgy: Beata Nowak- psycholog i pedagog szkolny,
Bartosz Wyrwas- psycholog szkolny, Justyna Strzelczyk- Juszczak- pedagog specjalny.

Personel szkoty jest zapoznany ze standardami oraz przeszkolony w stosowaniu procedur.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujgcg proces wdrazania personelu do stosowania
Standardow ochrony matoletnich. W PLO Il koordynatorem dziatan ds. wprowadzania
i stosowania Standardéw w szkole jest Krzysztof Kowalczyk, wicedyrektor szkoty.
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni mogg zwracac sie do tej osoby z pytaniami,
sugestiami w celu usprawnienia dziatan placéwki na rzecz matoletnich.

§4

1.3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty.

Pracownik powinien komunikowaé sie z matoletnim w sposéb zrozumiaty, adekwatny
do jego wieku, etapu rozwojowego, uwarunkowan srodowiskowych, posiadanych barier
w postugiwaniu sie jezykiem, takich jak na przyktad stopien uposledzenia, poziom
kompetencji jezykowych, nieznajomos¢ jezyka i innych.

W komunikacji z matoletnim niedopuszczalne jest przeklinanie, wykonywanie wulgarnych
gestébw, opowiadanie niestosownych zartéw, wygtaszanie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci i atrakcyjnosci seksualnej, zastraszanie
i wygrazanie. Niedopuszczalne jest takze uwtaczanie godnosci matoletniego. Analogiczne
zasady obowigzujg rowniez w sytuacjach, w ktérych pracownik komunikuje sie z osobg
dorosty, a matoletni jest jedynie swiadkiem takiej rozmowy.

3. W komunikacji z matoletnim nalezy uwaznie stuchac¢ i upewniaé sie, ze zostaliSmy

prawidtowo zrozumiani.



4. W komunikacji obowigzuje wzajemny szacunek, w zwigzku z czym pracownik powinien

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zwracac szczegblng uwage na swdj sposéb porozumiewania sie, poniewaz oprocz funkcji
komunikacyjnej petni on réwniez role wychowawczg i daje przyktad matoletniemu.

. Nie wolno obrazaé i upokarzac stownie matoletniego.

. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego (wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, w ktérej

zagrozone jest bezpieczenstwo innych oséb i w Zzaden inny sposéb nie mozna
go zapewnic).

. Nie wolno ujawniaé posiadanych o matoletnim informacji o charakterze poufnym

(wyjatkiem od tej zasady sg sytuacje, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo innych oséb
i w zaden inny sposéb nie mozna go zapewnié, czy przewidziane w przepisach sytuacje
wspotpracy ze specjalistami).

. Rozmowy z maftoletnim na osobnosci powinny odbywac sie wytacznie w sytuacjach

wynikajgcych z petnionej funkcji i w ramach posiadanych kompetencji zawodowych
(np. rozmowa ucznia z wychowawcg, konsultacja z pedagogiem szkolnym/psychologiem,
zajecia indywidualne, indywidualna opieka nad pojedynczym uczniem w szkole lub poza
nig i inne). W pozostatych sytuacjach, rozmowy z matoletnim na osobnosci powinny
odbywac sie w obecnosci lub zasiegu wzroku innych oséb. W czasie indywidualnego
kontaktu z matoletnim nalezy w szczegdlny sposdb zadbaé o jego komfort psychiczny oraz
prawidtowe zrozumienie intencji i komunikatéw dorostego. W razie, gdy przepisy
administracyjne tego wymagajg, konieczne jest kazdorazowe udokumentowanie
indywidualnego kontaktu z matoletnim (np. zapis w dzienniku pedagoga szkolnego,
dzienniku zaje¢ dodatkowych, dokumentacja dotyczaca opieki nad dzieckiem
poza terenem szkoty i inne).

Nalezy zadbaé o to, by matoletni byt swiadomy, ze jesli odczuwa dyskomfort lub lek
zwigzany z komunikacjg z dorostym (w tym réwniez z nami), to zawsze moze komus o tym
powiedzieé i otrzymac pomoc, a w szkole obowigzujg procedury tego typu pomocy.

Matoletnich nie mozna w zaden sposdb faworyzowaé ani dyskryminowaé ze wzgledu
na pteé, orientacje seksualng, stopien sprawnosci fizycznej i umystowej, status spoteczny,
pochodzenie etniczne i narodowe, religie i Swiatopoglad, poglady polityczne iinne.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym i romantycznym.

Nie wolno spozywaé w obecnosci matoletnich alkoholu, wyrobéw tytoniowych
oraz srodkow odurzajgcych, ani udostepniaé¢ ich matoletnim.

Nalezy reagowa¢ w sposdb zalezny od petnionego stanowiska, kazdorazowo,
gdy stwierdzimy uzywanie przez matoletnich alkoholu, wyrobéw tytoniowych
oraz srodkow odurzajgcych.

Nie nalezy przyjmowaé od matoletniego ani jego rodzicow jakichkolwiek korzysci,
w zamian za wykonywane obowigzki zawodowe, w szczegdlnosci, jezeli wigzg sie
z oczekiwaniami faworyzowania matoletniego w jakiejkolwiek sferze, a takze sugerowad
oczekiwan w kwestii tego typu korzysci. Zasada ta nie dotyczy drobnych upominkéw
oraz kwiatéw wreczanych tradycyjnie z okazji réznego rodzaju uroczystosci.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywac sie, jezeli wymagajg tego profesjonalne
dziatania wykonywane wobec niego przez kompetentnych i wykwalifikowanych

7



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

pracownikdéw (np. zajecia wychowania fizycznego, czynnosci pielegnacyjne, dziatania
terapeutyczne), zgodnie z przyjetymi zasadami wykonywania tego typu dziatan.

W przypadku innych dziatan kontakt fizyczny z matoletnim nie jest zabroniony, jednak
powinien odbywac sie z poszanowaniem jego zgody, nie mie¢ charakteru niestosownego,
nieprzyzwoitego czy zawstydzajgcego, nie wigza¢ sie z jakakolwiek czynnosciag
o charakterze seksualnym lub jakgkolwiek formg przemocy. Oceny stosownosci kontaktu
fizycznego z matoletnim pracownik kazdorazowo dokonuje bazujgc na swoim
doswiadczeniu, posiadanych kompetencjach oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Ponadto, uwzgledni¢ nalezy kontekst sytuacyjny i kulturowy, wiek i pte¢ matoletniego,
poziom jego rozwoju i sprawnosci intelektualnej oraz inne czynniki.

Niezaleznie od troski o stosowno$é kazdorazowego kontaktu fizycznego z matoletnim,
pracownik powinien zadba¢ réwniez, by nie zostat on niewtasciwie zinterpretowany
przez matoletniego lub inne osoby.

Szczegdlng ostroznosc¢ zachowaé nalezy w przypadku kontaktu fizycznego z matoletnimi,
o ktérych wiemy, ze doswiadczyli przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, majac
jednoczesnie na uwadze, ze nie w kazdym przypadku posiadamy takg wiedze.

Wszelkie kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy oraz poza wykonywanymi
obowigzkami zawodowymi dopuszczalne sg na takich samych zasadach, na jakich
w Swietle przepiséw prawa osoby doroste mogg nawigzywaé kontakt z osobami
niepetnoletnimi. Dotyczy to zaréwno kontaktow bezposrednich, jak tez kontaktéw online,
telefonicznych i przy uzyciu innych srodkéw komunikacji elektronicznej.

W przypadku, gdy pracownik zauwazy tamanie powyzszych zasad przez innych
pracownikéw, zobowigzany jest podjag¢ odpowiednig interwencje. W przypadku
nieznacznego naruszenia zasad oraz jezeli lezy to w jego kompetencjach, pracownik moze
zainterweniowa¢ bezposrednio i samodzielnie (np. poprzez zwrdcenie uwagi
wspotpracownikowi). W przypadku znacznego naruszenia zasad lub gdy pracownik
nie posiada kompetencji i mozliwosci osobistej interwencji, powinien poinformowa¢d
o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty. Oceny sytuacji, w ktérej tamane sg powyzsze reguty
pracownik dokonuje w oparciu o posiadane doswiadczenie oraz kompetencje zawodowe,
a takze w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Zasady dotyczgce bezpiecznego kontaktu pracownikéw z matoletnimi powinny by¢
przekazane matoletnim w przystepny i zrozumiaty dla nich sposéb, wraz z informacjami
na temat postepowania, w przypadku, gdy spotkajg sie oni z niewfasciwymi zachowaniami
ze strony dorostych. Zasady powinny zostaé spisane i opublikowane w dostepnym
dla matoletnich miejscu (w wersji drukowanej - powieszone w widocznym miejscu
w szkole, w wersji elektronicznej - na stronie internetowej szkoty), a takze omdéwione
na lekcjach wychowawczych.

W przypadku, gdy to Swiadome lub nieSwiadome zachowania matoletniego tamig przyjete
normy, naruszajg granice swobody pracownika, wigzg sie z jakgkolwiek formg przemocy
lub skfania¢ mogg pracownika do nieintencjonalnego ztamania w ich wyniku omoéwionych
wczesniej zasad bezpieczenstwa w kontakcie personelu z matoletnimi, pracownik powinien
zareagowac w sposéb uwzgledniajgcy posiadane doswiadczenie, kompetencje zawodowe
oraz obowigzujgce przepisy. W przypadku powaznych naruszen ze strony matoletniego
lub w sytuacji, gdy pracownik nie jest w stanie zareagowa¢ samodzielnie, nalezy zwrécié



sie o pomoc do wspotpracownikow lub odpowiednich instytucji oraz poinformowacd
o zaistniatej sytuacji przetozonego. Wszystkie tego typu dziatania powinny jednoczesnie
uwzglednia¢ dobro matoletniego, nawet jezeli to on jest sprawcg przemocy

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

§5

Pracownicy PLO Il w Opolu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy. Jezeli
istnieje podejrzenie przemocy domowej lub rdwiesniczej zobowigzany jest zgtosic
ten fakt psychologowi lub pedagogowi szkolnemu.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IlI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

§6

W przypadku podjecia przez pracownika PLO Il w Opolu podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki, a takie pedagogowi/
psychologowi oraz wychowawcy.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
interwencji.

a) Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem interwencji w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia matoletniego jest przechowywana w zamykanej na klucz szafce
w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego (gabinet nr 77). Wzory dokumentacji sg
dostepne dla pracownikéw szkoly w wersji papierowej i elektronicznej
oraz na stronie szkoty (zaktadka Nauczyciele — dokumenty do pobrania: Karta
interwencji zafgcznik nr 1).



b) W sktad dokumentacji wchodzg sporzadzone notatki stuzbowe, Karta Interwencji
(zatgcznik nr 1), protokoty ze spotkan zespotu interwencyjnego, protokoty
ze spotkanz rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego oraz pozostata
dokumentacja zwigzana z kierowaniem sprawy do instytucji zewnetrznych np. sgdu czy
prokuratury.

Schemat procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego — zatgcznik nr 2.

§7

Pedagog/ psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmoéw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz Plan
pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy matoletniemu, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§8

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog / psycholog, wychowawca,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim
(dalej okreslani jako zespét interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza Plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreSlone w § 4 pkt. 3 Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga/ psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego powotanie
zespofu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokodt.
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§9

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa rodzicom/
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje rodzicow / opiekundéw prawnych o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura
/ policia lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub  przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty).

Procedura ,Niebieskiej Karty”.

Zgodnie z regulacjg wynikajaca z zapisu w Ustawie z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 r.
poz.535) wszczecie procedury , Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta- A ” w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0séb doznajgcych przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

Osobg odpowiedzialng w PLO Il za procedure , Niebieskie Karty” jest pani Beata Nowak,
psycholog i pedagog szkolny.

Koniecznos$¢ wszczecia procedury “Niebieskie Karty” pracownik zobowigzany jest zgtosic¢
dyrektorowi szkoty oraz psychologowi szkolnemu/ pedagogowi szkolnemu.

Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga / psychologa, dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego
na pismie.

§ 10

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik
nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do Teczki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej matoletniego ucznia.

Wszyscy pracownicy instytucjii inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich
§11

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie
o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktdre przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§12

Pracownik PLO Ill w Opolu moze wykorzystaé informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

§13

1. Pracownik PLO Il w Opolu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
o matoletnim ani jego opiekunach prawnych.

2. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem prawnym matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody pracownik
placéwki podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna prawnego
matoletniego.

3. Pracownik PLO Ill w Opolu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim

4. Pracownik PLO lll w Opolu nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie matoletniego lub jego opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna
prawnego — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna prawnego matoletniego.
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§14

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placéwki przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych
na terenie szkoty pozostatych matoletnich uczniéw.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§15

PLO Il w Opolu, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

§16

1. Pracownikowi PLO Il w Opolu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego mafoletniego na utrwalanie wizerunku
maftoletniego, pracownik szkoty moze skontaktowaé sie z opiekunem prawnym
mafoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna prawnego matoletniego —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna prawnego,

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw prawnych matoletniego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§17

1. Upublicznienie przez pracownika PLO Il w Opolu wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
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(np. Ze zostanie umieszczony na stronie szkoty lub na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu matoletnich do internetu
§18

W PLO Il w Opolu matoletni uczen nie ma dostepu do sieci WiFi szkolnej. Nauczyciel nie
ma prawa udostepniac¢ hasta do WiFi szkolnej matoletniemu uczniowi.

Dostep matoletniego do internetu na terenie placéwki jest mozliwy wytgcznie w salach
informatycznych pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia oraz w szkolnej
bibliotece na laptopach pod nadzorem bibliotekarza.

Na wszystkich komputerach z dostepem do internetu na terenie szkoty
jest zainstalowany i aktualizowany program antywirusowy (odpowiedzialny — pan
Krzysztof Metech).

Na lekcjach informatyki, lekcjach wychowawczych oraz podczas realizacji szkolnego
programu profilaktyczno-wychowawczego, uczniowie matoletni sg informowani
nt. zasad bezpiecznego korzystania z internetu.

W przypadku powziecia informacji, ze matoletni korzystat ze szkolnego komputera
i wprowadzit niestosowne tresci, pracownik szkoty przekazuje jg pedagogowi/
psychologowi szkolnemu.

Pedagog/ psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w pkt. 5 rozmowe
na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska informacje,
ze na skutek dziatan opisanych w pkt. 5 inny matoletni jest krzywdzony
(np. cyberprzemoc, hejt w internecie), podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il i lll
niniejszych Standardow.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich.
§19

Dyrektor placéwki wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich
w PLO Il w Opolu, mgr Krzysztofa Kowalczyka, wicedyrektora szkoty.

Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standarddw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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Przyjete zasady i realizowane Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

Do weryfikacji dokumentu wykorzystywane sg wnioski z kontroli Standardéw ochrony
matoletnich przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposdb ewaluacji okresla zespét
ds. Standarddéw.

Rozdziat VilI
Przepisy koncowe
§20

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
poz. 1606).

. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposodb dostepny dla pracownikéw PLO Il w Opoluy,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtosze dla pracownikéw szkoty,
a takze zapoznanie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty podczas
szkolenia dotyczgcego Standardow Ochrony Matoletnich.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: www.lo3.opole.pl
oraz zamieszczono w widocznym miejscu w budynku szkolnym.

Zasady i sposdb zapoznania i udostepniania standardéw rodzicom/opiekunom prawnym
oraz matoletnim.

a) szkota udostepnia Standardy na swojej stronie internetowej www.lo3.opole.pl
oraz zamieszcza w widocznym miejscu w swojej placdwce w wersji zupetnej
oraz skréconej dla matoletnich ucznidw.

b) wersja skrécona przeznaczona dla matoletnich zawiera informacje istotne
dla matoletnich. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie
upowszechniane sg podczas lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych
oraz w trakcie realizowanych programow i warsztatéw o charakterze edukacyjnym

c) ze Standardami ochrony matoletnich zostajg zapoznani rodzice/ opiekunowie prawni
matoletnich przez wychowawcow podczas wywiadowek, konsultacji
oraz indywidualnych spotkan i szkolen dla rodzicéw (podczas pierwszej wywiaddowki
we wrzesniu na poczgtku roku szkolnego).

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia (17.06.2024 r.)
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Zatacznik nr 1.

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna podjecia
interwencji

Zgtaszajacy sprawe

Osoby odpowiedzialne
za podjecie dziatan

Dziatania podjete na terenie
szkoty

(kto, kiedy, w jakiej formie?)

Kontakt
z rodzicami/opiekunami

(kto, kiedy, na jaki temat?)

Forma interwencji

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wszczecie procedury Niebieskie Karty
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji, jaki?

Zakonczenie sprawy
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Zatacznik nr 2.

SCHEMAT PROCEDURY INTERWENCII

1.

Dziatanie podejmujemy niezwtocznie, gdy podejrzewamy, ze matoletni jest krzywdzony,
powezmiemy informacje o krzywdzeniu matoletniego, jestesmy swiadkiem przemocy
wobec matoletniego.

W kazdym przypadku dbamy o bezpieczeristwo matoletniego i wsparcie emocjonalne,
w tym odseparowanie od osoby krzywdzacej. Informujemy o mozliwosci opieki
psychologicznej rodzicow/opiekunéw matoletniego.

Gdy zagrozone jest zycie, nastgpit uszczerbek na zdrowiu zawiadamiamy stuzby
ratunkowe rownoczesnie informujgc dyrektora szkoty (osobiscie lub przez inng osobe)
oraz rodzicow/opiekundéw matoletniego. Stosujemy zasady pierwszej pomocy.

W przypadku zagrozenia zycia czy podejrzenia o popetnieniu przestepstwa na tle
seksualnym zawiadamiamy policje, sad rodzinny lub prokurature.

Kazdy zamiar zgtoszenia sprawy do jednostek zewnetrznych wymaga poinformowania
dyrektora szkoty.

Kiedy osobg krzywdzacg jest inny uczen, zawiadamiamy rodzicdw obu ucznidw,
prowadzimy rozmowy osobno. Budujemy plan wsparcia oraz podejmujemy dziatania
naprawcze. W sytuacji, gdy nie jest mozliwa wspdtpraca z rodzicami matoletniej
czy nieletniej osoby krzywdzacej lub przemoc sie powtarza, zawiadamiamy sad rodzinny
(wniosek o wglad w sytuacje rodzinng).

Jesli doswiadczenie przemocy (jednorazowe akty, przemoc psychiczna, zaniedbanie)
wynika z niskich kompetencji wychowawczych rodzicéw/opiekundéw
lub ich niewystarczajgcej wiedzy, dziatania  wspierajagce  rozpoczynamy
od psychoedukacji rodzicéw, ustaleniu zasad dalszego postepowania. W sytuacji,
gdy rodzice/opiekunowie nadal naduzywajg wtadzy rodzicielskiej, sprawe zgtaszamy
do osrodka pomocy spotecznej i/lub sadu rodzinnego.
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