Zatacznik do uchwaty
Rady Zespotu
z dnia 19 czerwca 2007 r.
zmiany 26.10.2017 r.
(tekst jednolity)

Statut
Zespotu Szkot Ogolnoksztaicych

Z siedzip w Opolu

przy ul. Stanistawa Dubois 28
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§1
Zespot nosi nazwr Zespot Szkét Ogolnoksztajeych w Opolu | w dalszej eZci statutu
zwany jest Zespotem.
Zespot jest cztonkiem ogdlnopolskiego Towarzystwkd@ Tworczych.
W sktad Zespotu wchodz
1) Publiczne Gimnazjum Nr 9 z Oddziatami Dwzycznymi w Opolu
2) Publiczne Liceum Ogolnoksztate Nr Il z Oddziatami Dwujzycznymi im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Opolu.
Zespot migcei sie w budynku przy ul. Stanistawa Dubois 28 w Opolu.

§2
Zespot Szkot Ogolnoksztajeych posiada pieez urzzdowg wspolry dla wszystkich
szkot, zawierajca nazve Zespotu.
Poszczegolne szkoty wchagz w sklad Zespotu mapddzielne piecxie .

§3
Organem prowadzym Zespoét jest Gmina Opole.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kurato@swiaty w Opolu.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum wynagytlata i w liceum trzy lata,
zgodnie z Rozpogglzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dbfa lutego 2002
roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotpablicznych (Dz.U. Nr 15,
poz.142 ze zm.Swiadectwo ukaéczenia gimnazjum uprawnia do dalszego ksztatcenia w
trzyletnich  szkotach ponadgimnazjalnych, &wiadectwo ukaéczenia liceum
ogolnoksztatgcego do dalszego ksztatcenia w szkotach policealnyc

Rozdziat Il — Cele i zadania Zespotu Szkét Ogolnoks  ztatc gcych
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§4
Nadrzdne dla Zespotu jest dobro ucznia.
Szkota ksztalci i wychowuje miodziew umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, w duchu tolefgnbumanistycznych ideatéw,
demokracji, wolnéci i praworzdndasci.
Gltownym celem Zespotlu jest zapewnienie uczniomzliwosci petnego rozwoju
intelektualnego i fizycznego w warunkach poszanaaaoh godnéci oraz wolndci
swiatopoghdowej i wyznaniowe;.
Nauczanie i wychowanie za podstaprzyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Zespot rozwija u miodzigy poczucie odpowiedzialdoi, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowgmgay jednoczesnym otwarciu na
wartasci kultur Europy iswiata.
Rodzice lub opiekunowie ucznidw uczestnioz zyciu Zespotu, przedstawigj wnioski i
uwagi na zebraniach rodzicow oraz poprzez udziabidw przedstawicieli w radach
klasowych, Radzie Rodzicéw.



7. Zespot podejmuje niezhne dziatania zmierzgge do efektywnej organizacji procesow
ksztalcenia, wychowania i opieki, podnoszenia @&ektv tym zakresie oraz realizacji
celow i zada statutowych.

8. W Szkole realizuje giprogram wychowawczo-profilaktyczny obejmcy:

1. trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierosveln uczniow;

2. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostwane do potrzeb i
problemow rozwojowych uczniéw, przygotowane w Oparc o
przeprowadzaomdiagnoz potrzeb i probleméw wyspujacych w spoteczriei
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i iodw.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uchwalaad® Rodzicéw w
porozumieniu z RagdPedagogiczn

10.Celem procesu wychowania jest ksztattowanie posiemiow i wprowadzanie ich w
swiat wartGci poprzez:

1. rozwijanie dobrych cech osobowych (wysokiej kult@sobistej, wraiwosci
na krzywa ludzks, szacunku dla starszych, tolerancji);

2. ksztaltowanie szacunku do uznanych waritogolnospotecznych i etycznych;

3. ksztattowanie mitéci do Ojczyzny, szacunku dla dziedzictwa kulturoweg

tozsamdci regionalneyj;

4. przygotowanie doswiadomego i czynnego udzialu wyciu spotecznym
I obywatelskim;

5. przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji;

6. przygotowanie do sumiennego i odpowiedzialnego wykeania powierzonej
mu pracy;

7. poczucie przynalaosci do spotecznai miedzynarodowej.

11.Celem dziata profilaktycznych jest chronienie ucznidéw przed regniami poprzez
podejmowanie dziafa informacyjnych i edukacyjnych opartych na wzmaonia
czynnikdw chronicych, takich jak: silna wi z rodzicami, zainteresowanie ngauk
wilasnym rozwojem, wrdiwos$¢ spoteczna, poczucie wiasnej skutecgonopraktyki
religiine, szacunek dla norm spotecznych, przyirad& do pozytywnej grupy
réwiesniczej i jednoczesnym ostabieniu czynnikow ryzyk&ich, jak dysfunkcyjna
grupa réwiénicza, niskie wyniki w szkole, brak celGwciowych.

Zadaniem profilaktyki jest dostarczenie uczniom dge na temat prawidtovéai

rozwojowych, istoty zaburzei maozliwosci ich identyfikacji oraz uczenie umignosci

konstruktywnego zaspokajania potrzeb i radzenigesatsytuacjach trudnych, wynikgych
zaroéwno z problemoéw osobistych, jak i z interakéwiesniczych.
12.Szkota prowadzi dziatania w zakreswewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowegozwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia wsgdtdziata
z poradna psychologiczno-pedagogiczn

1) preorientacja zawodowa jest realizowana przezhawawcéw, pedagoga i psychologa
szkolnego, szkolnego doradzawodowego i 0soby zaproszone z zgiwm

2) wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoéttaizipodejmowanych
przez szkat w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, iporl ksztatcenia i
kierunku ksztatcenia.

3) wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego zakiagla,

4) wybor zawodu jest procesem i stanowi sekwendgcyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat;

5) na wybor zawodu wptywajgtéwnie czynniki intelektualne, emocjonalne i adoine,
rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny, wphgnodowiska,



6) preferencje zawodowe wywoglsic z dziechstwa i rozwija w tokuzycia cztowieka;

7) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z izemn rodzicami rag
pedagogicziy

8) dziatania zawodoznawczey planowane i systematycznie realizowane zgodnie z
planem pracy szkoty na dany rok szkolny;

9) uczniowie wraz z nauczycielamp svtagczani do tworzenia bazy informacyjnej w
szkole.

13.Celem doradztwa zawodowego jest w szczed@ino

2)

3)

1) wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowaraz
funkcjonowania na tmych przedmiotach nauczania, poznanie ucznia
w réznych sytuacjach, okékenie jego umiejtnosci;

poznanie zawodow, podejmowanie gstych decyzji, indywidualna praca z
uczniami, ktérzy mogmie¢ problem z wyborem szkoty lub zawodu;

informacja edukacyjna i zawodowa, konfrontacja sareoy z wymaganiami
szkét i zawodow, podejmowanie decyzji;

14.Szkota prowadzi dziatania w zakresielontariatu, ktérych celem jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

ksztaltowanie u ucznidbw postawy zaangaania na rzecz potrzeloych
pomocy, otwartéci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci |
bezinteresownii;

aktywne dziatanie w obszarze pomocy keteskiej;

wypracowanie systemu wdzania uczniow do dziala o charakterze
wolontarystycznym;

wykorzystanie umiegtnosci uczniow i ich zapatu w pracach na rzecz szkoty i
srodowiska lokalnego;

tagczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia ucznidhetcych do niesienia
pomocy z osobamisrodowiskami pomocy tej oczekigymi;

wsparcie ciekawych inicjatyw uczniéw;

promocja idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkbliespotka wolontariuszy;
utworzenie bazy oso6b etmych do niesienia pomocy.

15. Podstawow forma dziatalngci wolontariatu jest Sekcja wolontariatu utworzoma
ramach samoszlu uczniowskiego.

16.Dziatalng¢ Sekcji wolontariatu jest wpisana w program dziat®amorzdu
uczniowskiego.

17.Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jegt, ktory §wiadczy pomoc
swoim roéwignikom, dziata na rzecz dobra szko¥§rodowiska lokalnego.

18.Rodzice ucznia niepetnoletniego maiszyrazi zgod: na zaangawanie dziecka
w wolontariat.

19. Formami pracy woluntarystycznej & szczegoln¢ci:

- dor&na pomoc osobom starszym, chorym i potrzgtyu;



- wigczenie s} w ogolnopolskie akcje charytatywne oraz akcje pigavane na
terenie Opola i okolic;

- podejmowanie dziafa w celu pozyskaniagrodkOw na cele charytatywne, np.
zorganizowanie kiermaszow szkolnych, loterii fanégpwwykonanie kartek i ozdéb
Swiagtecznych iich sprzeda

- organizacja zbiérek ihego rodzaju artykutdw na rzecz np. ochrénydowiska,
pomocy potrzebygrym lub schroniskom dla zwieyiz

Rozdziat Il — Organy Zespotu Szkot Ogolnoksztalc  gcych

§5
1. Organami szkotys
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu — dalej jako: Rada Pgitaga,
3) Samorady Uczniowskie gimnazjum i liceum,
4) Rada Rodzicow Zespotu.
2. Poszczegolne organy Zespotu porozumigvegj miedzy soly w oparciu o zasady zawarte
w wewretrznych regulaminach, ktore powinny:
1) gwarantowa kazdemu z nich mdiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okmaych regulaminem dziatania,
2) umazliwia¢ poszukiwanie rozwgzah w réznych sytuacjach konfliktowych w ramach
posiadanych kompetencii,
3) zapewnié biezacy przeptyw informacji pomgidzy organami Zespotu o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decjzja
3. W razie konfliktu pomidzy Rad Pedagogiczey Samorzdem Uczniowskim i Ragd
Rodzicow, w przypadku, gdy spraw tych nie zma rozwjzaé w oparciu o istniejce
regulaminy dziatania tych organow, organem rozgfaggym jest dyrektor Zespotu.

§6

Dyrektor Zespotu

Dyrektor Zespotu:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych Agspole nauczycieli oraz

pracownikdéw nie bdacych nauczycielami,

2) kieruje dziatalnéciag dydaktyczno-wychowawaz

3) reprezentuje szkeina zewntrz,

4) sprawuje nadzo6r pedagogiczny, jest przewodjcirn Rady Pedagogicznej organizuije jej
prag,

5) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmegm rozwoju
psychofizycznego,

6) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych i klasygignych,

7) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagwgic podgte w ramach ich
kompetencji stanowcych,

8) dysponuje s$rodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@korganizuje administracygn
finansowy i gospodarcgz obstug Zespotu,



9) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania mgcieli i innych pracownikéw
Zespotu,

10)przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary wsaystpracownikom (zgodnie z
odrebnymi przepisami),

11)podejmuje decyzje w sprawie prz§juczniow do szkét wchodeych w sklad Zespotu,

12)wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu w wydk@n swoich zadg

13)zastga opinii Rady Pedagogicznej przy o#temiu warunkow realizacji projektu
edukacyjnego

14)sprawuje kontr@l spetniania obowzku szkolnego przez uczniow,

15)na praébe rodzicow i na podstawie orzedzeoradni psychologiczno - pedagogicznej
publicznej lub niepublicznej wydaje decyzje o nartma indywidualnym, indywidualnym
toku lub programie nauki. Na wniosek rodzicéw uezwmiyrektor mee zezwolk na
spetnianie obowizku szkolnego poza siedziBespotu,

16)podejmuje dziatania organizacyjne uiiwiajace obrot wywanymi podecznikami na
terenie Zespotu,

17) ustala i podaje do publicznej wiadofubzestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw oraz materiatdw edukacyjnycbwiczeniowych na rok szkolny

18) planuje zakup do biblioteki szkolnej pedenikow, materiatdbw edukacyjnych,
¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych mrgospodaruje tymi pogcznikami
I materiatami

19)okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniowodrecznikOw i materiatdw
edukacyjnych z zasobéw biblioteki szkolnej

20)podejmuje decyzje, w porozumieniu z RBaRodzicéw, o obowizku noszenia przez
ucznidw gimnazjum jednolitego stroju.

21)podejmuje decyzje dotygee spraw finansowo-administracyjnych

22)sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego we spotpracy z innymi
nauczycielami zajmupgcymi stanowiska kierownicze:

a) przeprowadza ewakuac¢ wewnetrzna i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakdci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepdw prawa dotyczcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]j 1 opiekacze] oraz innej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]j 1 opiekacze] oraz innej
dziatalnosci statutowej szkot,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zada w szczegolnfci przez:
organizowanie szkolé i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawienie nauczycielom wnioskéw wikajacych ze
sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagamnego.

23)opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przetswia go
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrZmia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan.

24)przedstawia do 31 sierpnia kadego roku radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

25)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu vgzkole, a take bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajciach organizowanych przez szket poza
obiektami szkoty.

26)co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow naleacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.



§7

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotzakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole,
3.

W zebraniach Rady Pedagogicznej molrat udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)

4)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ugle

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowastiyprzez RaglRodzicow,
przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych w
Zespole po zaopiniowaniu ich przez Rabdzicow,

podejmowanie uchwat w sprawie sinia uczniow z listy uczniow

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznegkobz na dany rok szkolny.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno

organizagi pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkiad &aj lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu naucdgon statych prac i za§ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.

przyjecie na dany rok szkolny programu wychowawczo-paéfiycznego

. Radzie Pedagogicznej przystuguje prawo do:

okresowego i rocznego analizowania procesu naugzavichowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Zéspo

ustalania sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad szloprzez organ sprawagy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

zatwierdzania wnioskéw komisji Rady,

zatwierdzania wnioskdw w sprawie przyznawania umznnagrod i wyrénien oraz
udzielania kar,

opiniowania regulaminéw Zespotu o charakterze wgkznym,

opiniowania kandydatow na funkcje kierownicze w s,

wyboru speérdéd swoich czionkéw przedstawicieli do komisji kam&owej na
stanowisko dyrektora Zespotu,

wystepowania z wnioskiem do organu prowaczgo Zespét o odwotanie z funkcji
dyrektora, lub do dyrektora o odwotanie nauczycretankcji kierowniczej.

przygotowania projektu zmian statutu Zespotu i gstawienie go do opiniowania
Radzie Rodzicéw,

10)wyboru swoich przedstawicieli do odpowiednich kgm&zedstawicielstw itp.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig gtoséw w obecnii
CO najmniefl/2 cztonkdw Rady.

8. Dyrektor Zespotu ma prawo do wstrzymania uchwatyRBddagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwayyekitor zawiadamia Kuratora
Oswiaty i organ prowadgy.



9.

Czionkowie Rady g zobowgzani do przestrzegania tajemnicy posigdz&ebrania Rady
Sa protokotowane.

§8

Rada Rodzicow

1.

4.

W Zespole dziata Rada Rodzicow, stangmai reprezentagj rodzicow ucznidw
poszczegoblnych klas.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tno
3.

Rada Rodzicéw mie wystpowa: do Rady Zespotu, Rady Pedagogicznej lub dyrektora

wnioskami i sprawami dotygeymi wszystkich spraw Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nale uchwalanie, w porozumieniu z Rad

Pedagogiczs

1) Programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawczetgspotu obejmuacego
wszystkie tréci i dzialania o charakterze wychowawczym i prdfilecznym,
skierowane do ucznioéw, realizowanego przez naueliyci

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyei ksztaicenia lub
wychowania w Zespole,

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanegez dyrektora Zespotu.

4) opiniowanie planu organizacji roku szkolnego doad@esnia roku szkolnego.

. W przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dnidoth rozpocgcia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z RafPedagogiczn w sprawie tréci programow, o ktérych
mowa w ust.5 pkt 1) i 2), program taki ustala dyoekZespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przegktiyra Zespotu obowzuje
do czasu uchwalenia programu przez QRadodzicow w porozumieniu z Rad
Pedagogiczn

. W celu wspierania dzialaldoi statutowej Zespotu Rada Rodzicéw izaogromadzi

fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz itnyoddel. Zasady finansowania
funduszy okréla regulamin Rady Rodzicow.

&9

Uchylony

§10

Samorzd Uczniowski

1.

2.

3.

W Zespole dziata Samaid ZSO, na ktory sktadajsic przedstawicieli klas gimnazjalnych

i licealnych.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samdtz Uczniowskiego okéta regulamin
przyjety przez ogot ucznidw danej szkoty.

Organy Samorgdu Uczniowskiego & jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw danej
szkoty.

. Samorad Uczniowski mae przedstawi Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawadzkoly, a w szczegoldoi
dotyczcych realizacji podstawowych praw ucznidw, tj.:



1) prawa zapoznania ¢siz programem nauczania, jegostig, celami i wymaganiami
edukacyjnymi,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny p@Eeiw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizowania i redagowania gazetki s#{pln

4) prawa do organizowania dziatakod kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i zheosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z opiekunem samgalz i dyrekcj,

5) prawa wyboru nauczyciela pedoego ro¢ opiekuna samogzlu,

6) prawa do rozwijania demokratycznych form wspy6ta ucznidw i wzajemnego
wspierania i, przyjmowania wspoétodpowiedzialéw za siebie i innych,

7) prawa do ksztattowania umedposci zespotowego wspotdziatania, stwarzania
warunkéw do aktywnéei spotecznej, samokontroli, samooceny i samodystyp
uczniow.

8) prawa do powotania Rzecznika Praw Ucznia

Rozdziat IV - Zasady rekrutacji uczniow

§11

. Przyjmowanie uczniéw do Zespotu odbywa wi oparciu o Ustago Systemie Qviaty z

1991 roku ze zmianami, PrawcgWatowe z 14 grudnia 2016 r. i Rozpedzenie MEN ,

wydane na dany rok rekrutacyjny..

. Zasady rekrutacji uczniow do liceum ogoélnokszieégo okrélaja:

1) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej , o ktorym mowaust. 1,

2) Zarzdzenie Opolskiego Kuratoras@iaty w sprawie terminow rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych w Wojewddztwie Opolskim na deskyszkolny .

3) Wewnmngtrzszkolny Regulamin Rekrutacji Ucznidw do oddziatdlicealnych o
okreslonym ukierunkowaniu w Publicznym Liceum Ogolnokaeicym nr 1l z
Oddziatami Dwugzycznymi im. M. Sktodowskiej - Curie w Opolu podawana dany
rok szkolny przez Dyrektora Zespotu w formie zazenia.

. Uczniowie przyjmowani g do liceum wedtug uzyskanej sumy punktow zgodnie z
kryteriami przyg¢ okreslonymi w pkt.3 pdkt.1-3 do wyczerpania limitu miejgr danym
oddziale.

. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkotylglisznej lub niepublicznej), tak w
trakcie roku szkolnego, o przygiu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor Zespotu $zko
Ucze jest przyjmowany do odpowiedniej klasy:

1. po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia(np. popeggamin
klasyfikacyjny) zrealizowanego w szkole, do ktonegzer
uczszczat

2. na podstawie kopii arkusza ocen uczniagwpadczonej za
zgodnd¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorejaicz
uczszczatl lub na podstawie @@adczenia o0 przebiegu
nauczania ucznia
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Rozdziat V — Organizacja Zespotu

oo

10.

11.

12.

13.

14.

8§12
Terminy rozpocgcia | zakdczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.
SzczegOlow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez ldgra, najpaniej do 25
kwietnia kadego roku, na podstawie ramowego planu nauczaalmanu finansowego
Zespotu. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza orgeowadzcy Zespot.
W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza ®i szczegOlnéci liczbe pracownikow
Zespotu 4cznie z liczlg stanowisk kierowniczych, ogdnliczbg przedmiotow i zajic
obowigzkowych oraz nadobowzkowych, w tym kot zainteresowai innych zagc
pozalekcyjnych finansowanych z&odkow przydzielonych przez organ prowacl
Zespot a take liczbe oddziatow gimnazjum liceum.
Podstawow jednostlg organizacyjp szkoty jest oddziat ztany z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm gz wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania i programem wybranym zapast
programoOw dla danej klasy, dopuszczonych ggku szkolnego.
W Zespole tworzy sioddziaty o liczbie uczniéw od 26 do 34.
Organizag} statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okréda tygodniowy rozktad za¢ ustalany przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegovzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawow formg pracy Zespotu gzagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minlRada Pedagogiczna, po
zaskgnieciu opinii Rady Zespotu me podj¢ uchwat, w ktérej ustali inny czas trwania
lekcji (nie diwszy jednak ni 1 godzina zegarowa), zachowmijogolny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauazan
Tryb corocznego podziatu oddziatdbw na grupy nacagch wymagajcych specjalnych
warunkow nauki i bezpiecastwa ustala dyrektor Zespotu z uwadphieniem wysokéci
srodkéw finansowych posiadanych przez Zespot oraadavynikajcych z przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania.
Niektore zagcia obowazkowe, np. zapcia fakultatywne, zapia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczaniegzykbw obcych, kofta zainteresowai inne zagcia
nadobowszkowe mog by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach
oddziatowych, mgdzyklasowych, midzyszkolnych a tate podczas wycieczek i
wyjazdéw (np. warsztaty naukowe i inne formy wyjaze).
Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Zespotu za agodjanu prowadicego szkat i
po zasggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw
Zajecia, 0 ktérych mowa w ust. 93 ®rganizowane w ramach posiadanych przez Zespét
srodkéw finansowych.
Liczba uczestnikdw kot i zespotdéw zainteresévaaaz innych zaic nadobowazkowych
finansowanych z bugtu Zespotu nie me by nizsza nk 12 uczniow.
Na zagciach fakultatywnych organizowanych w grupacheaaiyklasowych liczba
ucznidow nie mae by nizsza nk 15 ucznidw.
Dodatkowe zajcia pozalekcyjne magby¢ finansowane z funduszy Rady Rodzicow po
uprzedniej akceptacji prezydium Rady Rodzicow.
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15. Zespot mae zwracé sig do organu prowadzego o zatwierdzenie planu nauczania
roznigcego s¢ od odpowiedniego planu ramowego w Zzkiu z prowadzeniem
eksperymentu lub innowacji pedagogiczne.

16. Zespo6t mae prowadz ciagi klas dwugzycznych za zgagdorganu prowadgego

17.Przez klag dwujezyczrg rozumie s¢ oddziat, w ktorym nauczanie jest prowadzone w
dwéch gzykach : gzyku polskim i w §zyku obcym bdacym drugim ¢zykiem nauczania.

18. Nauczanie w dwoctkezykach mae obejmowa wszystkie przedmioty obowakowe,

z wyjatkiem jezyka polskiego i historii Polski .

19. Dwujezyczn@¢ musi by zachowana w calym cyklu ksztatlcenia. Minimum dwa
przedmioty musgzby¢ nauczane wegyku obcym .

20. Do klasy dwugzycznej przyjmowani g kandydaci znapy jezyk obcy ledacy drugim
jezykiem nauczania w klasie. Warunkiem pexya do klasy dwujzycznej jest spetnienie
kryteriow kwalifikacyjnych dla danego oddziatu whgiazjum lub liceum.

§13
Zespot mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli orazesttow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na  praktyki pedagogiczne. Odbywarpraktyk
regulowane jest w oparciu 0 pisemne porozumienveast® pomg¢dzy dyrektorem Zespotu
lub — za jego zgad - poszczegdInymi nauczycielami, a zakladem keetah nauczycieli lub
szkob wyzsz.

8§14

Do realizacji celow statutowych Zespot posiada adpdnie pomieszczenia przewidziane
przepisami art.67 ust.1 ustawy o systendigiaty, a ponadto:

1) pomieszczenia dla dziatalém organizacji uczniowskich, kawiarenki,

2) gabinet pigjgniarki,

3) gabinet pedagoga i psychologa,

4) archiwum,

5) zespot urgdzen sportowych i rekreacyjnych,

6) szatnie.

Rozdziat VI — Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§15
Prawa i obowiazki nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi prgadydaktyczno-wychowawez opiekuicza, jest odpowiedzialny
za jakd¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieciastwo uczniéw powierzonych jego opiece.
2. Szczegdbtowy zakres zatlanauczycieli na dany rok szkolny okl dyrektor Zespotu z
uwzgkdnieniem:
1) odpowiedzialnéci za zycie, zdrowie, bezpiechstwo ucznibw w czasie 2zgj
organizowanych przez Zespot,
2) odpowiedzialnéci za powierzone mienie,
3) wspotpracy z rodzicami,
4) doskonalenia warsztatu pracy,
5) realizacji zada wynikajgcych z obowdzujacych regulaminow.
3. Nauczyciel zobowjzany jest do wyboru programu nauczania z zestavagramow
dopuszczonych dozytku szkolnego przez ministra wtawego do spraw edukacji wraz z
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10.

11.

podrecznikami wpisanymi do wykazu paghznikdw szkolnych oraz do opracowania
planu jego realizacji dla kdej klasy w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel na poeciku roku szkolnego informuje uczniébw oraz ich radev o

wymaganiach edukacyjnych wynilgaych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobie ocenianiagrs¢¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen

. Praca nauczyciela podlega nadzorowi, ocenie i hmgpizgodnie z obowizujgcymi

przepisami.

. Nauczyciel w ramach czasu pracy i cgkoaego przydziatu czynioi na dany rok szkolny

zobowpzany jest do odbywania konsultacji z uczniami i ziodmi zgodnie z
harmonogramem konsultacji i wywiadowek ustalonymegrdyrektora Zespotu.

. Nauczyciel sprawuje:

1) bezpdredni opiek nad uczniami przebywgjymi na terenie Zespotu podczasczaj
obowigzkowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych

2) opiek nad uczniami podczas zajpoza terenem Zespotu w trakcie wycieczek,
warsztatow wyjazdowych i zorganizowanych véyj

3) opiek nad uczniami podczas przerw gaizylekcyjnych i podczas ,okienek” - jest
zobowizany do petnienia dyrow zgodnie z obowrujagcym regulaminem oraz
harmonogramem ustad@ym poradek, czas i terminy cyrow.

. Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno-wychowaw@z i opiekuicza oraz jest

odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

. Nauczyciel, w ramach powierzonych mu obgekiow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zddlcicoraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu &pZespotu,

3) stosuje zasady oceniania zgodne z ptyyi przez Zespot Wewtrzszkolnym
Systemem Oceniania,

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sjpediwie ich traktuje,

5) systematycznie rozwija i doskonali - w ramach doskenia wewstrzszkolnego i
zewretrznego - umiejnosci dydaktyczne i wychowawcze i podnosi poziom wiedz
merytorycznej,

6) bierze czynny udziat w pracach zwanych z przynafenoicia Zespotu do
Towarzystwa Szkot Tworczych i Stowarzyazdo ktorych naley Zespot,

7) przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmwych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego,

8) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezvgyeiniu klopotow w nauce,

9) systematycznie kontroluje miejsca prowadzeniaézapd wzgédem bezpieczestwa i
higieny pracy,

10)zdobywa kolejne szczeble awansu zawodowego zgodnieobowizujgcymi
przepisami,

11)ma prawo do dofinansowaniazrgch form ksztatcenia zawodowegagd wybrana
forma jest zgodna z celami programowymi Zespohsadg dofinansowania reguduj
odrebne przepisy prawa.

Nauczyciel ma rownieobowizek:
1) uczestnicz§ w szkoleniach BHP organizowanych przez pracogawc
2) dokonywa okresowych badalekarskich.
3) uczestniczy¥ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiofidkrewnych mog tworzy
zespot przedmiotowy. Prazespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kigra
Zespotu przewodnigry zespotu. Cele i zadania zespotu przedmiotoweginoup:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodiaiersposobu realizacji
programoOw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaaiarczniow oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujagcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborgier przedmiotowych a tade
uzupetnianiu ich wyposania,

5) wspllne opiniowanie przygotowanych w Zespole progrna autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych.

§16

Prawa i obowiazki nauczyciela wychowawcy

1.

2.

3.

6.

7.

8.

Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczstd pozadane jest, aby

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cyillnzania w danym typie szkoty.

Wychowawca, bdac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jedanie

opiekunem dziecka, petni zasadnigple w systemie wychowawczym Zespotu, twarz

warunki wspomagage rozwoj ucznia, uczenie ¢sii zdobywanie umigfnosci oraz
przygotowanie do petnieniaadych rol w dorostymzyciu.

Wychowawca jest animatoremycia zbiorowego i negocjatorem w rozstrzygmi

kwestii spornych wewtrz klasy oraz ngidzy uczniami, a dorostymi.

Wychowawca w celu realizacji zalao ktorych mowa w ust. 3 i 4:

1) otacza indywidualmopielky kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rmdani r&ne formy zycia
zespotowego, rozwijage jednostki i integrape klag, organizuje warsztaty
wyjazdowe, ustala téei i formy zagé¢ do dyspozycji wychowawcy,

3) wspodtdziata z nauczycielami ugzmi w jego oddziale uzgadngg z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidvakid wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotytayaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i ucznidéw z symi problemami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékmo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielenia im pomocy w oddziatywaniach wychowawdgyc
c) wiaczania ich w sprawyycia klasy i Zespotu

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolniaxh Pedagogiczni innymi
specjalistamgwiadczcymi pomoc w rozpoznawaniuzdorodnych potrzeb uczniow.

Wychowawca jest zobowzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji zgednobowszujagcymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta/ swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne

ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, dyraktavicedyrektorow, Rady

Pedagogicznej a tak ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie paédoi instytuci

oswiatowych i naukowych i profilaktycznych.

W celu wspomagania wychowawcy w Zespole funkcjpragspoty wychowawcze klas

liceum i gimnazjum. Przewodnigzych zespotdw powotuje dyrektor Zespotu.

Przewodnicgcy opracowuj roczny plan pracy i szczeg@luwag zwracaj na pomoc

pocztkujacym nauczycielom-wychowawcom. Zespoty wychowawczsgrkorzystd z
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pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, Wopzkiego Grodka Metodycznego ,
Miejskiego Grodka Doskonalenia Nauczycieli i innych instytucji.
9. Szczegdtowe formy spetniania zadaychowawcy polegajna:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowaniazespole klasowym, w tym
opracowanie programu wychowawczego na dany roklsygko
2) dbaniu o systematyczne gszczanie ucznidw do szkoty, analizie frekwencjskla
3) udzielaniu porad w zakresie uiovosci dalszego ksztalcenia , wspotpragujv tym
zakresie z doradzawodowym,
4) statych kontaktach z rodzicami i prawnymi opiekunagzniow,
5) powiadomieniu o przewidywanych dla ucznia okresdwycrocznych ocenach na
mieshc przed zakaczeniem semestru,
6) organizowaniu zebreklasowych i konsultacji z rodzicami.
10. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzomejklasy
2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wok@rogramu wychowawczego
klasy i Zespotu,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich visgsvankéw znajducych s¢ w
trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,
4) bezpieczéstwo wychowankdw w czasie organizowanych imprez sdia/ch,
wycieczek, spotks warsztatdéw wyjazdowych.
11.Dyrektor Zespotu mze dokona zmiany wychowawcy w przypadku:
1) gdy nie wywjzuje sé z on ze swoich obowzkow,
2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pgpin funkcg wychowawcy,
3) urlopu macierzgskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
4) wniosku rodzicéw i ucznidw, zaopiniowanego przezdR@&edagogiczn i Rad
Rodzicow
12. Sposob i tryb przyjmowania i zatatwiania wnioskik{orym mowa w ust. 11 pkt 4):
1) Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem haiozy¢ do dyrektora Zespotu,
2) wniosek winien by rozpatrzony w agu 14 dni od daty wpltywu do sekretariatu
Zespotu,
3) w przypadku powstania sporu dyrektor Zespotu poyeokomisg do ponownego
rozpatrzenia wniosku w skitadzie:
a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
b) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
c) osoba sprawgga bezpéredni nadzér pedagogiczny
4) nauczyciel ma prawo odwotaniaesod decyzji komisji do organu nadzagoggo w
terminie 14 dni od de@czenia decyzji

8§17

1. W szkole prowadzona jest dziatafd@ zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej uczniom i ich rodziconyazgcielom. Szkota zatrudnia
pedagoga i psychologa szkolnego oraz daradevodowego.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzialagniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalii, a w szczegolngi psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawdowi, i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

2.1 diagnozowanisrodowiska ucznia,

2.2 rozpoznawaniu movosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnyaznia w celu umozliwienia ich
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zaspokojenia, wspierania potenicjazwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelmeiczestnictwa vyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym,

2.3 rozpoznawaniu przyczyn trudoow opanowywaniu umiefnosci i wiadomaci
przez ucznia,

2.4 wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnienia

2.5 obejmowaniu opigkuczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnytak
losowych potrzebna jest pomoc i wsgaprbwadzeniu edukacji prozdrowotnej
i promocji zdrowia wod ucznidw i rodzicow,

2.6 podejmowaniu dzid@avychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z

programu wychowawczo - profilaktycgoneoraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

2.7 wspieraniu uczniow metodami aktywnymid@konywaniu wyboru kierunku dal-
szego ksztatcenia, zawodu i planow#aiiery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,

2.8 wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w daialach wyrownujcych szanse
edukacyjne dzieci,

2.9 udzielaniu nauczycielom pomocy w dsstywaniu wymagaedukacyjnych
wynikajcych z realizacji programow nauczania do indywidyeh potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uezn

2.10 wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozayiwaniu problemaéw
wychowawczych,

2.11 umaeliwianiu rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

2.12 podejmowaniu dzigtanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realinavi@st we wspotpracy z:
3.1 rodzicami;

3.2 nauczycielami i innymi pracownikami szakot

3.3 poradniami psychologiczno-pedagomgymi;

3.4 placoéwkami doskonalenia nauczygieli

3.5 innymi instytucjami i podmiotamiigiajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4 Pomoc psychologiczna-pedagogiczna jest udzielanigjatywy:

4.1 rodzicow,

4.2 ucznia lub stuchacza,

4.3 dyrektora szkoty

4.4 nauczyciela, wychowawcy, opiekuna lubcigisty prowadgcego zajcia z
uczniem lub stuchaczem,

4.5 pigjgniarki lub higienistki szkolnej,

4.6 poradni psychologiczno-pedagogicznejymw poradni specjalistycznej,

4.7 pomocy lub asystenta nauczyciela

4.8 pracownika socjalnego, asystenta rodzuagatora gdowego

4.9 organizacji pozagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziaych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

5. Potrzeba ofgjia ucznia pomagpsychologiczno-pedagogiczw szkole wynika
w szczegOlioi:
5.1 ze szczegOlnych uzdoliie
5.2 z niepelnosprawsw;
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6.

5.3 z niedostosowania spotecznego lub zZagia niedostosowaniem
spotecznym;

5.4 ze specyficznych trudiwow uczeniu sj;

5.5 z deficytow kompetenciji i zabufizgprawndgci jezykowych;

5.6 z choroby przewlektej;

5.7 z zaburfezachowania lub emocji;

5.8 z sytuacji kryzysowych lub traumatycamy

5.9 z niepowodaeedukacyjnych;

5.10 z zaniediarodowiskowych;

5.11 z trudngi adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jesrorgwana w formie:

6.1 systemowych dziatanagcych na celu rozpoznanie zainterestwazniow, w
tym uczniéw wybitnie zdolnych orazlanowanie wsparcia mgjego na celu
rozwijanie ich zainteresofvauzdolnie;

6.2 dziafapedagogicznych mggych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i ravosci psychofizycznych uczniow lub stuchaczy oraz

planowanie sposobdw ich zasjpmiia,;

6.3 zindywidualizowanej pracy z uczniem lub shudean podczas obogakowych
I dodatkowych zgjedukacyjnych;

6.4 zaf dydaktyczno-wyrownawczych lub zéjspecjalistycznych jak np.
korekcyjno-kompensacyjnych, logdpcznych, rozwijaicych kompetencije
emocjonalno-spoteczne czy o dktarae terapeutycznym;

6.5 porad, konsultacji i warsztatow dézniéw, stuchaczy, rodzicéw i
nauczycieli;

6.6 zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduudizniow

6.7 dziakana rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczranajdugcym sk
w trudnej sytuagyciowe,.

7.Pedagog, psycholog szkolny, doradca zawodowy omgzhowawca klasy as
rzecznikami praw ucznia oraz jego potrzeb rozwoghwy otacza indywidualry opieks
pedagogiczno- psychologiczkRazdego ucznia a w szczegOkoa

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzielap uczniom pomocy w eliminowaniu ngpi psychicznych nawarstwiggych
sie na tle niepowodzeszkolnych,

zapewniajg uczniom pomoc w rozwkywaniu konfliktow w relacjach nauczyciel-
uczer lub nauczyciel-oddziat,

udzielap porad uczniom w rozwkywaniu trudnéci powstatych na tle konfliktéw
rodzinnych,

udzielap porad i pomocy uczniom posiageym trudndci w kontaktach
rowiesniczych isrodowiskowych,

organizuj pomoc w zakresie wyrownania i likwidowania efektomaburzé
rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

organizuj opieke, pomoc materialn | dozywianie uczniom opuszczonym,
osieroconym, z rodzin wielodzietnych, m@jch szczegodlne trudéa materialne,
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7) przejawiay szczegola troske o0 uczniow z rodzin dysfunkcyjnych
8) wnioskup o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanyobdowiskowo do
odpowiednich gdéw dla nieletnich,
9) wnioskup o kierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych adipowiednich
placéwek opieki catkowitej,
10)udzielap uczniom pomocy w wyborze zawodu i dalszego kiewhkkztalcenia w
ramach doradztwa zawodowego, a zwtaszcza w zakresie
a. systematycznego diagnozowania potrzeb i pomocyanganiu ksztatcenia i
kariery zawodowej,
b. prowadzenia grupowych 1 indywidualnych @&aj aktywizupcych,
przygotowugcych uczniéw déwiadomego planowania kariery.
8.Pedagog i psycholog szkolny, doradca zawodowy evgchowawca maj obowigzek
udzielania porad i pomocy rodzicom w rogmgwaniu konkretnych problemow
wychowawczych.
9.Rodzice i uczniowie majprawo do korzystania z porad i pomocy pedagogtevapeutow
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§18
Zadania wicedyrektorow
1. W Zespole tworzy si stanowiska wicedyrektorow. Kompetencje wicedyreko
okreslajg przydziaty czynnéci i obowigzkow ustalane przez dyrektora Zespotu.
2. Do zada wicedyrektorow naley w szczegolngci:
1) nadzor nad realizagjzada dydaktycznych i wychowawczych wynikaych z planu
pracy Zespotu,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i prowadzetkigndentaciji z nim zvgzanej
3) koordynacja szkoleRady Pedagogicznej,
4) udziat w pracach statych i ddraych komisji Rady Pedagogicznej,
5) nadzor nad pracgpedagoga i psychologa szkolnego i doradcy zawedow
6) opieka nad nauczycielami rozpoczytajmi prag w Zespole,
7) koordynowanie dziatazwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
8) planowanie i koordynowanie Wewnatrzszkolnego Doskamia Nauczycieli,
9) nadz6r nad prowadzeniem egzamindwnd@mvych w gimnazjum i egzaminu
maturalnego,
10)nadzér nad prowadzeniem egzamindw poprawkowychsyiikacyjnych,
11)nadzor nad dziataniami zgaanymi z uczestnictwem uczniow w zawodach,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
12)planowanie i koordynowanie zéjpozalekcyjnych,
13)koordynacja i nadzér nad praz uczniem szczegolnie zdolnym i potrzejoym
pomocy,
14)koordynacja praktyk studenckich,
15)koordynacja wspotpracy z Uniwersytetem OpolskimlitBchnika Opolsk i innymi
instytucjami wspierajcymi edukag i wychowanie,
16)kontrola prowadzania dokumentacji podstawowej -emzikow lekcyjnych i arkuszy
ocen, dziennikow zaf pozalekcyjnych
17)prowadzenie dokumentacji i kontrola godzin ponadwayowych nauczycieli,
18)organizowanie zagbstw za nieobecnych nauczycieli,
19)kontrola dyuréw nauczycieli.

§19
Biblioteka i czytelnia szkolna
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1. Biblioteka Zespotu jest interdyscyplinarpracowni szkolry stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu satatu pracy nauczycieli,
realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, realizacji edukacji czytelniczej i mediej.

2. Uzytkownikami biblioteki g: uczniowie, nauczyciele i administracja Zespohazor
studenci na praktyce pedagogicznej.

3. Lokal biblioteki powinien umaliwi ¢:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczen poza bibliotek,

3) prowadzenie zaf dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji paogu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego odeiezki medialnej,

4. Godziny pracy biblioteki powinny unibwia¢ dostp do jej zbiorébw podczas zd
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

5. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o ngpujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktéry ponositergaln odpowiedzialnéc
za zgromadzone zbiory,

2) bezpdredni nadzor nad bibliotgksprawuje dyrektor Zespotu. Zapewnia on bibliotece
wiasciwe pomieszczenia, wypasanie isrodki finansowe,

3) zbiory biblioteki obejmuj dokumenty pimiennictwa, materialy audiowizualne i
multimedialne niezédne do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych Zespotu.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmpiac pedagogiczqi prace organizacyjne

7. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekzabowizany jest do:

1) udostpniania zbioréw w wypgyczalni,
2) udzielenia uczniom potrzebnych informacji,
3) udzielenia porad przy wyborze lektury,
4) prowadzenia za¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracghvayvawcow
i nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw,
5) opiekowania s zespotem uczniow wspotpragaych w bibliotece i pomagagych
w pracy bibliotekarza,
6) przedstawiania informacji, na podstawie poradzoeggtystyki wypayczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwposzczegdlnych klasach,
7) prowadzenia rinych form upowszechniania czytelnictwa.
8. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekabowazany jest do:
a) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z ohpwicymi przepisami,
b) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich \aggi inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach,
C) sporazdzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sdania z pracy,
d) prowadzenia statystyk wypypczen, dziennika pracy biblioteki,
e) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnigigtioteki,

9. Zespdt mae zorganizowaczytelnt jezeli posiada odpowiednie pomieszczenie, ogprz
mozliwosci kadrowe isrodki finansowe.

10.Czytelnia jest pracowsniszkolry, ktdrej zadaniem wraz z bibliotgkest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oramltimedialnej, realizowanego przez
nauczycieli, kota zainteresowasamorad uczniowski, organizacje szkolne i instytucje
wychowania réwnolegtego

11.Z czytelni korzystay uczniowie, nauczyciele i administracja Zespotuzosdudenci
realizupcy praktyki pedagogiczne.

12.W czytelni gromadzony jest kgjozbior podgczny, programy komputerowe, do ktérych
czytelnik ma dosjp bezpéredni; umaliwiony jest take staty dosip do Internetu.

13.Ksiegozbior podeczny powinien skladasie z:

1) spisu bibliograficznego nowoi wydawniczych,
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2) encyklopedii,

3) rocznikéw statystycznych,

4) stownikow gzykow obcych, ortograficznych i innych,

5) atlaséw geograficznych i historycznych,

6) poradnikéw i czasopism metodycznych dla nauczyciel
7) czasopism popularno-naukowych.

14.W ramach maliwosci finansowych czytelnia powinna dysponawa&kompletem
najnowszych, aktualnych  padznikbw, programéw  multimedialnych  do
poszczegolnych przedmiotéw potrzebnych do kszt@oeriiceum i gimnazjum.

15.Godziny pracy czytelni powinny kbydostosowane do planu z&obowhzujacego na
dany rok szkolny.

16.Szczegotowe zadania oraz organizgmjacy czytelni okrédaja obowihzujace przepisy i
regulamin wewatrzny biblioteki.

§20
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jesapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w iladiz czystdci. Szczegotowy zakres
obowigzkow ustala dyrektor Zespotu.

Rozdziat VII — Uczniowie

§21
1. Uczear ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodmiezasadami pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpa@stwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneplz psychicznej, do poszanowania i ochrony
jego godnéci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aiktgczno-wychowawczym,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz alshych sposobow kontroli
postpow w nauce. UcZe ma prawo zn@ programy nauczania z poszczegoélnych
przedmiotéw, wymagania dotygz sposobu oceniania wiedzy i umitapsci
uczniow, kryteria ocen, z ktorymi zostaje zapoznaay pocztku roku szkolnego.
Kwestie te reguluje Wewgtrzszkolny System Oceniania, ktory stanowgzahik nr 1
do statutu Zespotu,

5) do wudzialu w sesjach, seminariach, konkursach i smatach naukowych
organizowanych przez Towarzystwo Szkét Tworczying stowarzyszenia

6) rozwijania zainteresow& zdolngci, talentéw i pasji m.in. poprzez udziat z gaach
pozalekcyjnych i fakultatywnych, indywidualny tolauki, maliwos$¢ korzystania ze
statusu wolnego stuchacza lub studenta wybranegyarkku na uczelniach virgzych,

z ktérymi zostata podpisana stosowna umowa (UniytetsOpolski, Politechnika

Opolska),
7) pomocy w przypadku zaistniatych trudicow nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogige i zawodowego

dziatapcego w Zespole,

9) korzystania z pomieszazeZespotu, sprgu, srodkow dydaktycznych, kegozbioru
biblioteki, czytelni i innych pomocy podczas @ajekcyjnych i pozalekcyjnych,
10)wptywania nazycie Zespotu poprzez dziatakto samoradows, zrzeszania giw

organizacjach dziatagych w Zespole,

20



11)respektowania zasad przeprowadzaniaznyoh form sprawdzania wiedzy i
umiegtnosci ustalonych i1 zapisanych odpowiednio w Konstytudiczniowskiej
Publicznego Liceum Ogoélnoksztaézgo nr Il oraz Konstytucji Uczniowskiej
Publicznego Gimnazjum nr 9,

12)reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadagizeghdach i zawodach
zgodnie z ich regulaminami,

13)zgtaszania wychowawcy, dyrektorowi, nauczycielopedagogowi szkolnemu swych
problemow i witpliwosci, jasnego wyrzania opinii dotyczcych tréci nauczania i
wychowania,zycia Zespotu — nie ni@ to jednak uwlacZa niczyjej godnéci
osobistej - oraz uzyskiwania od nich wgneen, odpowiedzi i maliwej pomocy.

2. Uczen ma obowhzek przestrzegania postanodwiezawartych w Statucie Zespotu,

Konstytucji Uczniowskiej, a w szczegokui:

1) zachowania w kalej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa waagh lekcyjnych oraz wzyciu
Zespotu,

3) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Zespotu,

4) odpowiedzialnéci za wiasnerycie, dbaldci o zdrowie, higieai rozwagj,

5) dbatdci o wspolne dobro —fad i pajdek w Zespole,

6) ponoszenia odpowiedzialém i naprawiania wyrgdzonych przez siebie szkdéd z
zastrzeeniem, ¥ uczeé ponosi odpowiedzialr$é finansowg za celowe zniszczenie
mienia Zespotu,

7) podporadkowania s} zarzdzeniom i zaleceniom dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom zawamyionstytucji Uczniowskiej,

8) wykorzystywania w petni czasu @icconego na nagk

9) uzgadniania wszelkich form indywidualnych i grupahy wyjs¢ pod opielg
nauczyciela z dyrektorem Zespotu,

10)dostarczenia pisemnej zgody rodzicoéw lub prawnyplelainéw na uczestnictwo w
warsztatach i wycieczkach szkolnych oraz zawodaohtewych,

11)wytaczenia i niekorzystania z telefonbw komérkowych wasie lekcji i podczas
innych zag¢ edukacyjnych na terenie Zespotdabrania si robienia zdi¢ na
lekcjach, nagrywania, komunikowania¢ sea pomog telefonu, aywania innych
sprztow elektronicznych np. MP-3, zestawow gto-mowagcych,

12)uczniowie liceum zobowkani $ 0 noszenia w Zespole stroju schludnego, czystego,
estetycznego i niewyzywgjego dla innych uczniéw,

13)uczniowie § zobowpzani do usprawiedliwienia nieobedcicow szkole w cigu 14 dni
t od ostatniego dnia nieobedeo Usprawiedliwienie powinno lgysporadzone w
formie pisemnej, podpisane przez rodzica/prawnegiekona Ilub w formie
zaswiadczenia lekarskiego.

14)Uczen petnoletni mae usprawiedliwid nieobecnéci na zagciach szkolnych
osobkcie. Fakt ten wpisgjsic do dziennika lekcyjnego.

§22
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow
1. Nagrod¢ maze otrzyma& uczer za szczegoOlne wyniki w nauce, znge osygnigcia w
olimpiadach, konkursach, zawodach, zawodach spgdiowraz aktyws prag na rzecz
oddziatu, Zespotu lub za staty wolontariat. Nagrddyprzyznaje dyrektor Zespotu na
wniosek wychowawcy, nauczyciela i opiekuna két mi@sowd, zespotow tworczych
oraz Samorgd Uczniowskiego.
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2. Uczen ma prawo ubiedasie 0 stypendium naukowe zgodnie z regulaminami insfyje
przyznagcych

3. Absolwenci klas kacowych Zespotu, ktorzy uzyskali bardzo dobre wynikinauce,
nagradzanigwpisem do Ztotej Ksigi Uczniéw oraz:

1) ztotym medalem Zespotu za najgze wyniki w nauces(ednia 5,0 i powsye))
2) srebrnym medalem Zespotu za bardzo dobre wynikauca (Srednia 4,75 i powsej)

4. Uczniowie wszystkich klas Zespotu mplhy¢ nagradzani:

1) pochwah wychowawcy klasy wobec oddziatu,
2) pochwal dyrektora Zespotu wobec spoteczaiauczniowskiej,
3) listem pochwalnym dla rodzicow,
4) nagrod rzeczow.
5. Stosowanie kar przewidujegsivobec ucznidéw za nagtujgce przewinienia:
1) lekcewaenie obowizkdéw szkolnych,
2) famanie przytych w Zespole regulaminéw i zadzen,
3) nieodpowiednie zachowanie w Zespole i poza nim, azezegodlnéci naruszenie
ogolnie przygtych norm moralnych i spotecznych.
6. Uczniowie wszystkich klas Zespotu mplgy¢ karani:
1) upomnieniem ucznia przez wychowawe obecnéci oddziatu,
2) upomnieniem ucznia przez dyrektora Zespotu wobetespndci uczniowskiej,
3) nagan udzielory przez dyrektora Zespotu,
4) zawieszeniem w prawach ucznia wyng@jch z 8§ 22 ust. 1 pkt 10-12) na czas
okreslony przez Ra¢lPedagogiczy
5) przeniesieniem do innego oddziatu, o ile nie mani® programowych w
ukierunkowaniu klasy licealnej,
6) skreleniem z listy uczniéw Zespotu, gdy uéze
a) dopuci sie wybryku chuligaskiego,
b) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ugznia
c) dopucit sie kradziery,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) permanentnie narusza statut Zespotu,
f) winny sposéb wchodzi w koligjz prawem.

7. Skreslenie z listy uczniow Zespotu w przypadku ucznigelim mae nasipi¢c na mocy
uchwaty Rady Pedagogicznej poprzedzonej gdfamoradu Uczniowskiego.

8. Skrelenie z listy ucznidw Zespotu w przypadku uczniangazjum mae nasipi¢ na
mocy uchwaly Rady Pedagogicznej poprzedzonej gpBamoradu Uczniowskiego
Uczeh gimnazjum meae by skrelony z listy uczniow jedynie z réwnoczesnym
przeniesieniem do gimnazjum rejonowego po wemlgszym uzyskaniu zgody dyrektora
tego gimnazjum.

9. Kara nie mae naruszanietykalngci i godndci osobistej ucznia.

10.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mgrawo odwota sie od nataonej kary
do dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od naoia kary. Pogpowanie wyjdniajace
prowadzi komisja powotana przez dyrektora Zespohazatem opiekuna samadu lub
wyznaczonego nhauczyciela, przedstawiciela SamorzUczniowskiego odpowiednio
liceum lub gimnazjum oraz rzecznika praw uczniatdgicego przy Kuratorium €viaty.
W komisji maze znaleé¢ sie takze przedstawiciel Rady Rodzicéw. Komisja wybiera ze
swojego skfadu przewodnigzego, ktéry w terminie 7 dni od otrzymania odwodani
przedstawia ustalenia popbwania wyjdniajagcego dyrektorowi Zespotu. Decyzja
dyrektora Zespolu wydana niezwlocznie po przeprasadi posipowania
wyjasniajgcego jest ostateczna.
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Rozdziat VIl — Rodzice (opiekunowie)

§23

1. Rodzice wspotdziatgj z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalesivych
dzieci.

2. Rodzice mgj prawo do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w
Zespole,

2) znajomdci Wewmgtrzszkolnego Systemu Oceniania przedmiotowego haaania
ucznidw oraz zasad klasyfikacji i promowania,

3) rzetelnej informacji na temat osobo$goswego dziecka, jego zachowania, ppétv i
przyczyn trudnéci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowan@alszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi nadz@ugmu szka} opinii na temat pracy
Zespotu,

6) tworzenia swojej reprezentacji na forum oddziafiespotu.

3. Szkoty wchodace w skiad Zespotu organiaujspotkania z rodzicami, stwarze;
mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycheveae, umaliwiaja
kontakt z wychowawg i nauczycielami przedmiotu zgodnie z harmonogramem
konsultacji i wywiadowek.

8§24
Do podstawowych obowikow rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka wyn#@jch z
ustawowego obowrku szkolnego naksy:
1) zapewnienie regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkow uphiviajgcych przygotowanie ei do zagc
szkolnych,
3) kontakt z wychowawgklasy i nauczycielami,
4) rodzice/prawni opiekunowie maja obazek powiadomienia Zespotu o nieobegrio
dziecka na zafiach edukacyjnych, gdy absencja ta trwazeuiz tydzien,
5) dla zapewnienia warunkéw a@gania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i
wychowania wana jest wspotpraca ze strony rodzicowzeal:
a) wspieraniu procesu nauczania i wychowania,
b) wystepowaniu z inicjatywami wzbogacgymi zycie Zespotu,
C) udzielaniu w miag swoich maliwosci pomocy organizacyjno — programowej
I materialnej Zespotowi.

Rozdziat IX — Postanowienia ko ncowe

§25
1. Publiczne Liceum Ogollnoksztate nr Il z Oddziatami Dwugzycznymi w Opolu
posiada wlasny sztandar, gnoraz wspoélny z Gimnazjum ceremoniat szkolny, Ktor
stanows uroczystéci okreslone planem dydaktyczno-wychowawczym.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumeng¢angodnie z odfonymi przepisami.
3. Zespodt przechowuje dokumentacjktora jest podstagv wydawaniaswiadectw i ich
duplikatéw, zgodnie z odbnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finaegownaterialowej okrda organ
prowadzcy na mocy odibnych przepiséw.

§ 26
Tryb wprowadzania zmian do statutu:
1) wnioski mog sktad&: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Sagdddzzniowski
2) zmiany do statutu uchwala Rada Pedagogiczna, p@iriawaniu przez Rad
Rodzicow
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