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PODSTAWY PRAWNE

Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego nr 111 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Opolu opracowano na podstawie:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915),
ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.
22021 r. poz. 1082),

rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shluchaczy w szkotach

publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843),

rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 372),

uchwaty Rady Miasta Opola XVI1/302/19 z dnia 26 wrze$nia 2019 1.,

rozporzadzenia MEN w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkoét i placowek z dnia
11 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 1737),

rozporzadzenia MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji z dnia 29 sierpnia 2019 r. (Dz.U. 2019 poz.
1664),

rozporzadzenia MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoly
Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467),

rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015 r. poz. 1249
z poézn. zm.),

rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U.
2011 r. poz. 1051),

decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 czerwca 2021 r.,

certyfikatu International Baccalaureate Organization (w skrocie IBO) w Genewie,
podpisanego w listopadzie 2020 r., autoryzujacego cztonkostwo Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcacego nr III z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sktodowskiej—Curie
w Opolu w IBO,

uchwaty Rady Miasta Opola nr XV/285/19 z dnia 29 sierpnia 2019 r.



I

DZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Publiczne Liceum Ogolnoksztalcagce nr III z Oddzialami Dwujezycznymi im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Opolu jest ponadpodstawowa publiczng szkota ogdlnoksztatcaca,
ktéra przygotowuje uczniow do egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki
na uczelniach wyzszych w czteroletnim cyklu ksztalcenia.

W latach szkolnych 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 w liceum prowadzone sg takze
dotychczasowe oddziaty w cyklu trzyletnim.

W ramach International Baccalaureate Organization (w skrécie IBO) w liceum
prowadzone jest nauczanie w oddziale mi¢dzynarodowym (kod szkoty 061687). Zapisy
dotyczace funkcjonowania oddziatu miedzynarodowego znajduja si¢ w Dziale IX.

§2

Szkota:

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla Il etapu edukacyjnego;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
ucznidéw 1 ich promowania oraz przeprowadzania egzaminow.

§3

Siedziba szkoty miesci si¢ w Opolu przy ulicy Dubois 28, 45-070 Opole.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Opole z siedzibg Rynek Ratusz, 45-015 Opole.
Statutowa dziatalno$¢ szkoty, w tym nauczanie w zakresie szkolnych programéw nauczania
oraz udziat uczniow w zajeciach opiekunczo—wychowawczych prowadzonych przez szkote,
jest finansowana przez organ prowadzacy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

Szkota jest placowka nalezaca do ogolnopolskiego Towarzystwa Szkoét Tworczych
oraz Stowarzyszenia Szkot Innowacyjnych Regionu Opolskiego.



5.

Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi Wojewddztwa Opolskiego, z ktorymi
podpisane zostaly umowy o wspotpracy oraz z innymi os$rodkami akademickimi,
regionalnymi i ogélnopolskimi, w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty oraz dziatan
doradztwa zawodowego.

Szkota kultywuje tradycyjny ceremoniat III LO, Patronem szkoty jest od 1963 roku
Maria Sktodowska — Curie. Szkota posiada sztandar symbolizujacy szkote, miasto i wartosci
pracy szkoty.

DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe - zwanej dalej
Ustawg oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§5

Gléwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie uczniom rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz zapobieganie wszelkiej ich dyskryminacji;

4) zapewnienie wyksztalcenia i przygotowania do kontynuacji ksztalcenia na uczelni
WYZSzej;

5) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

6) zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych, zdrowych warunkow do nauki,
dziatania  indywidualnego 1  zespotowego,  rozwijania  samodzielno$ci
oraz odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej,



7) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

8) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

§6

Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) upowszechnianie wsrdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) udzielenie, w miar¢ posiadanych srodkoéw i mozliwosci, opieki i pomocy materialne;j
uczniom pozostajagcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
W skroconym czasie;

8) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci;

9) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu profilaktyki,
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stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegolnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoly

§7

W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegolnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§8

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowsg ksztalcenia ogolnego dla III etapu edukacyjnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci
wykraczajagce poza zakres tresci ksztalcenia ustalonych w podstawie programowej,
pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidow, lokalizacje szkoly, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

Program nauczania, nauczyciel lub zespo6t nauczycieli, opracowuje na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
Lprogramem nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoly po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Wniosek
dla programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel
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lub nauczyciele skiadaja w formie pisemnej do dnia 30 sierpnia poprzedniego roku
szkolnego. Nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ dyrektorowi autorski program nauczania
do 30 sierpnia.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw
Programow Nauczania w formie zarzadzenia Dyrektora do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.
8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej, a nauczyciele sa zobowigzani do uwzglednienia w swoich
programach cato$ci podstawy programowej nauczanego przedmiotu.

§9

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

1) Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich lub uczacych
w poszczegdlnych klasach ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez caly okres ksztalcenia.

2) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze dokona¢ zmiany w zestawie
podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢éwiczeniowego oraz celem
uzupetnienia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatow ¢wiczeniowych.

3) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowe;j szkoly.

§10

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny.

1) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot wskazany przez Dyrektora
szkoty.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3) Program, o ktorym mowa w ust. 1., Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.



4) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

§11

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

. realizacje¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidéw;

. realizacje

okreslonej  tematyki na godzinach do dyspozycji  wychowawcy

we wspolpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

. dziatania

opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy

rowiesnikami;

. promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;

. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§12

. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza oraz pedagogiczno-psychologiczng
nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)

b)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami / prawnymi opiekunami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z wuczniami i rodzicami/prawnymi
opiekunami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;



2)

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowaniec w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) objecie opiekg przez zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

d) rozwodj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan 1 innych zajgl

pozalekcyjnych;
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§13

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych
poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie
dyzurow. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzurow ustala
Dyrektor szkoty;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach 1 innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
na terenie sali gimnastycznej, hali sportowej oraz boiska szkolnego.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre§la Regulamin wycieczek szkolnych, uchwalany
przez Rad¢ Pedagogiczna.



W sali gimnastycznej, hali sportowej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§14

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra udzielana jest uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w oparciu o przepisy dotyczace udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych, odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjo-
terapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10) wspieraniu uczniow metodami aktywizujagcymi w dokonywaniu wyboru kierunku

11)

12)

13)

14)

15)

dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekundéw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow/prawnych
opiekunéw 1 nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢

wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢

whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog, w tym o specjalnosciach z zakresu pedagogiki specjalnej,
resocjalizacyjnej i terapii pedagogicznej;

b) psycholog szkolny;
c) doradca zawodowy.

§ 15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
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4)

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia; 5) zintegrowane

dziatania nauczycieli specjalistow.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow,

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi 1 zachecanie ich do dziatan
prospotecznych;

promocje osiagniec ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;

prowadzenie programu stypendialnego i wsparcie aplikacji uczniéw do udzialu w nim.

Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i liczby zadan
lekcyjnych;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspoipracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami celem ustalenia
kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki. Do wniosku nauczyciela dolgcza si¢ podanie
rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego do Dyrektora szkoty o zezwolenie
na indywidualny tok lub program nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami/prawnymi opiekunami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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7) W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczng.

8) W szkole organizuje si¢ kola zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

9) Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje, stanowig forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
opieka nauczyciela.

§16

Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
oraz ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych
przez wychowawce;

wspotudziat w tworzeniu dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, w tym rowniez personalnej dokumentacji;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel
jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym  poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania
postepOéw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom/prawnym opiekunom postgpoéw ucznia oraz efektywno$ci
$wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§17

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogdlnodostgpnych w oparciu
0 regulacje zawarte w Procedurach udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§18

W szkole powotuje sie zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

Regulamin pracy zespotu okreslony jest w Procedurach udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§19

1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1) Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem lub stuchaczem.

2) Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, opiekun oddziatu albo nauczyciel
lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem lub stuchaczem, wyznaczony
przez Dyrektora Zespotu.

3) Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym.

4) Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz moze dokonaé
modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego.

5) Rodzice ucznia albo pehnoletni uczen czy stuchacz majg prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu, w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

§ 20

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ w terminie:

1. do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktdérym uczen rozpoczyna realizowanie ksztalcenia
w szkole;

2. wterminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
jezeli takie orzeczenie dostarczane jest w trakcie roku szkolnego.

§21

1. Dla uczniéw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizuje si¢
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

2. Objgcie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.
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Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢e¢ realizowanych indywidualnie wustala dyrektor,
z uwzglednieniem opinii oraz koniecznos$ci realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.

§ 22

Zajecia indywidualnego nauczania organizuje si¢ dla uczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

Zajgcia te prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub stuchacza, w szczegoélnosci w domu
rodzinnym.

Zajegcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli szkoly, ktéorym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie tych zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego
ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do jego mozliwosci  psycho-
fizycznych oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, liczb¢ dni nauki okre$laja
odrebne przepisy.

Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia ucznia lub shuchacza oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem
czy shuichaczem, podejmuje dziatania umozliwiajace jego kontakt z uczniami
lub stuchaczami w oddziale szkolnym, zwtaszcza poprzez udziat w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zaje¢ciach edukacyjnych.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia lub sluchacza i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze:

1) stan jego zdrowia ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie
do szkoly - dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres
wskazany w za§wiadczeniu lekarskim;

2) stan jego zdrowia ulegl trwalej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty
— dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia
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o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkofe.

DZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 23

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) oraz spoteczne organy: Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze soba w celu realizacji celow i zadan statutowych
szkoty.

Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§24

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

przewodniczy, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,;

. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty;

. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
ustala zasady oceny pracy nauczycieli oraz ocenia ich prace;
powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

przedktada Radzie Pedagogicznej corocznie ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspoOtpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

wspoOtpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer pesel ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych w oparciu o odrgbne przepisy;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego
do innej szkoty;

skresla, w drodze decyzji administracyjnej, ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli, umozliwia realizacj¢ zadan

wynikajacych z przepisoOw w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j
uczniom;

ustala zajecia, ktore, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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26. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

M w0 onpoRE

organizacji praktyk studenckich.

§ 25

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty oraz skreslenia z listy uczniow;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

10)
11)
12)

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow,

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

moze wystgpowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
o zmian¢ szkole imienia (patrona);

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksiedze protokotow.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest powotany przez Dyrektora nauczyciel
protokolant.

Obowigzkiem cztonkoéw Rady Pedagogicznej jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad moga zglasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdéw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi
protokotow udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/prawnych
opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 26

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow szkoty.
1) W jej sktad wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym z kazdego oddziatu,

wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

2) W wyborach, o ktorych mowa w pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb jej pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktorych mowa w pkt 1.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

2) opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
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4) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym;

6) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli realizujgcych awans zawodowy.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zroédet na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, organami
nadzorujagcymi szkole, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami
wspotpracujacymi ze szkola.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci.

§ 27

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 28

Rodzice/prawni opiekunowie 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
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Rodzice/prawni opiekunowie, wspoipracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji, wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosSci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym: informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie) oraz frekwencji ucznia;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy na ich wniosek
poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

DZIAL 1V

Organizacja zaje¢¢ w szkole

§ 29

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacji szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i zwigzkdéw zawodowych.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wszystkie zmiany do arkusza organizacji szkoty Dyrektor zgtasza organowi prowadzacemu
w formie aneksu z uwzglednieniem skutku finansowego wprowadzonych zmian.
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Arkusz organizacji 1 aneksy do arkusza opracowywane sa w formie elektronicznej
| papierowej.

§30

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sg:
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

zajecia prowadzone w ramach opieki psychologiczno—pedagogicznej;

zajecia z doradztwa zawodowego;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 31

Terminy rozpoczynania i konczenia =zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzeénia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow np. klegski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

§32

Podstawow3 jednostka organizacyjng jest oddzial.

1) Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2) Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.
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3) Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

4) Dyrektor szkolty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej. Zajecia te mogg mie¢ rozne formy,
w szczegdlnosci moga dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego
przedmiotu i/lub moga dotyczy¢, np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

Szkota organizuje w ramach tygodniowego planu zaj¢¢ nauke religii oraz etyki. W zajgciach
religii, etyki, biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice, lub sami uczniowie pelnoletni,
wyrazili takie Zyczenie przedstawione w formie pisemnego oswiadczenia w danym roku
szkolnym. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy nauczania zatwierdzone
przez wilasciwe wladze reprezentujace dang religie czy zwigzki wyznaniowe, co jest
regulowane odrgbnymi przepisami.

Organizacja nauczania w klasach dwujezycznych z wykladowym jezykiem angielskim
odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami, zgodnie z programami
nauczania przedmiotow dwujezycznych, z uwzglednieniem podstawy programowe;j
oraz zgodnie z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania.

§33

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty

pedagogiczne.

1) W ramach eksperymentéw i innowacji szkota opracowuje autorskie programy
nauczania, uwzgledniajace potrzebe wlasciwego przygotowania  ucznidw
do kontynuacji nauki na studiach.

2) Innowacje i eksperymenty nie naruszajg praw ucznia szkoly do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
niezb¢dnych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw i Sposobu
przeprowadzania egzamindow okreslonych w odrgbnych przepisach.

3) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe wyltacznie w przypadku
zapewnienia przez szkole odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych,
niezbg¢dnych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4) Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, bedg podejmowane po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody
na finansowanie planowanych dziatanh w formie pisemne;.

5) Rekrutacja do oddziatow szkoty, w ktorych jest prowadzona innowacja
lub eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci, a udziat nauczycieli
w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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§ 34

Innowacje pedagogiczne wprowadzane w szkole majg charakter autorski. Autor innowacji
przygotowuje dokumentacje innowacji, ktorg przedstawia do akceptacji Dyrektorowi i ktora
zawiera:

1) zgode autora innowacji na jej prowadzenie w szkole, w wypadku gdy zalozenia
innowacji nie byly wcze$niej opublikowane;

2) program nauczania, cele, metody i sposob ewaluacji;

3) ramy organizacyjne, w tym plan nauczania oddziatu (lub grupy) objetej innowacja.
Autor, realizujgc innowacje, wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
wspomagajacymi wdrazanie innowacji. Wspolpraca obejmuje:

1) udziat w wyktadach, warsztatach, konferencjach;

2) organizacje wycieczek, konkursow;

3) wsparcie finansowe dziatan realizowanych w ramach innowacji i eksperymentow.

Wprowadzenie innowacji w szkole wymaga podj¢cia przez Rade Pedagogiczna, na wniosek
Dyrektora, uchwaty zawierajacej pozytywna opini¢ o innowacji wraz z odpowiednim
uzasadnieniem.

§ 35

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) cel, zatozZenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej dotyczaca =zatozen eksperymentu pedagogicznego
wraz ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgod¢ Rady Pedagogicznej wyrazong uchwala, o ktorej mowa w ust. 1, oraz opinig
Rady Rodzicow.

Po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego  Dyrektor  przekazuje  ministrowi

wlasciwemu do spraw os$wiaty 1 wychowania sprawozdanie z przeprowadzanego

eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke

nad przebiegiem tego eksperymentu.
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Sprawozdanie, 0 ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor szkoty przekazuje takze organowi
prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 4, sklada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty,
ktory dolacza swojg opinig.

§36

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywaniec 1 udostepnianic  materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku uczenia si¢ i czytania;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
(konkursy, pogadanki, gazetki, spotkania);

6) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng ucznidow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i kulturowej ucznidw
nalezacych
do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw poprzez udziat
w konkursach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi, lekcjach bibliotecznych;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizowanie wystaw okolicznosciowych.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1) wudostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami szkolnych
organizacji oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki;

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
planowanie pracy;

sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 37

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
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1) Opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

Wspolpraca szkoty z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy polega
na.

1) wspieraniu szkoty w dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej;

2) udziale uczniow w réznych przedsigwzigciach organizowanych przez te instytucje
(np.: warsztaty, konkursy, projekcje filmow, wystepy teatralne);

3) wypracowaniu wspolnych projektéw w zakresie wychowania 1 profilaktyki
oraz czynny udzial uczniéw w tym zakresie.

§38

Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekunéw jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich
aktywizowania.

Aktywizowanie rodzicoéw/prawnych opiekundw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkotly realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie szkolen i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
internetowa szkoly, informacje w e- dzienniku, inne materialy informacyjne;
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3)

4)

pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicéw/prawnych opiekunow w realizacji zadan
szkoly przez:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) wskazywanie obszarow dzialania i inspirowanie rodzicow do dzialania;
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;

d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicéw/prawnych opiekunéw w zarzadzanie szkolg poprzez angazowanie
do prac Rady Rodzicoéw, zespotdéw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych
dla szkoty decyzji.

Szkota zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat ich dziecka,
jego zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
lub wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, doradcg zawodowym.

DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy

§39

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

1)

2)

3)

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.,
okreslajg odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, doradca zawodowy, jak rowniez
logopeda 1 inni specjaliSci w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowania szkoty.

Osoby zatrudnione w szkole wykonuja zadania ustalone przez Dyrektora w przydziale
czynnos$ci zgodnie z okreslonymi przez przepisy kompetencjami.
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§ 40

Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektorow 1 innych kierownikow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i arkuszem organizacji szkoty.

Osoby, ktérym powierzono stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2., wykonuja zadania
ustalone przez dyrektora w indywidualnych przydziatach czynnosci.

Dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2., Dyrektor szkoly opracowuje
szczegotowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
1 organizacja szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zast¢pstwa,

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami Zespotow Przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
10) kontrola dokumentacji wycieczek;

11) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

12) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie dydaktyki oraz w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego
przedmiotu;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania; indywidualnego toku nauki,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;
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19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami i nauczycielami;
wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;
dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

wspotpraca z poradnia pedagogiczno-psychologiczng, policja 1 shuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom 1 zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
I na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych;

zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do szczegbélnych zadah nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawcza

nalezy:

1) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujagcym w o$wiacie
oraz przepisami regulujacymi zycie szkoty i ich przestrzeganie;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu prawa,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, szacunku do pracy
wlasnej 1 innych;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

4) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej
1 merytorycznej oraz realizacja zadan wynikajacych z przepisow o awansie
zawodowym nauczyciela;

5) obowiagzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, technik, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikdw nauczania;

6) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote
I inne instytucje;

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

9) wdrazanie ucznidéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy
zespotowe;;

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
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11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

bezstronna, obiektywna, sprawiedliwa 1 jawna ocena ucznia zgodna z obowigzujacymi
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wobec
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: e — dziennik: systematyczne
wpisywanie tematow lekcji, kontrolowanie obecno$ci uczniéw na lekcji, systematyczne
wpisywanie ocen biezacych, wpisywanie ocen srédrocznych rocznych zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem, prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy,
programy, sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan zwigzanych z powierzonymi
przez dyrektora dodatkowymi obowigzkami;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny oraz zapewnienie bezpieczenstwa
podczas ich uzytkowania;

petnienie dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty zgodnie z Regulaminem

petnienie obowigzkéw opiekuna pracowni oraz sprawowanie pieczy nad sprzetem i
pomocami naukowymi znajdujacymi si¢ w pracowni

wnioskowanie do Dyrektora szkoly w sprawie zapewnienia niezbednych do pracy
materialow i pomocy.

Ponadto do zadah nauczyciela nalezy prowadzenie systematycznej wspoOlpracy z rodzicami/
prawnymi opiekunami poprzez:

1)

2)

3)

udzial w zebraniach 1 konsultacjach oraz spotkaniach w innych uzgodnionych
terminach;

informowanie rodzicow/prawnych opiekunow w szczegdlnosci o:

a) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
b) zakresie wymagan na poszczegdlne oceny szkolne;
c) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez dziennik
elektroniczny lub inne formy komunikacji.

Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z opiekg nad uczniami nalezy:

1)

2)

3)

zapoznanie ucznidéw i rodzicOw/prawnych opiekunow ze Statutem szkoty, Programem
wychowawczo-profilaktycznym i wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz odnotowanie
tego faktu w dzienniku elektronicznym;

wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoly, poza nig

1 dbanie o ich przestrzeganie; reagowanie na niewlasciwe zachowanie ucznia;

odbywanie zastepstw doraznych 1 planowych.
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Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc ucznidw powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych.

Inne obowiazki nauczyciela:

1) branie czynnego udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach
oraz zespotach zadaniowych;

2) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty
dotyczace bezposrednio dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty.

§ 42

Nauczyciel ma prawo do:
1) autonomicznosci swej pracy;
2) swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

3) odwotywania si¢ od niestusznej jego zdaniem oceny pracy, w szczegolnosci
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
dyrekcji, doradcow metodycznych oraz innych nauczycieli szkoty;

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow;

6) decydowania w sprawie doboru programoéw nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych lekcji 1 srodkéw dydaktycznych;

7) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu o wewnagtrzszkolne
ocenianie;

8) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajeé¢ i dyzurow;

9) poszanowania wlasnej godnos$ci osobistej, wolnosci religijnej 1 §wiatopogladowe;.

§ 43

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych wchodza w sktad
zespotow przedmiotowych.

34



1) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.

2) Nauczyciele wchodzacy w sktad danego zespotu maja obowigzek wspotpracy w celu
osiggnigcia jak najlepszych efektow.

3) Do szczegdlnych zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb, uwzgledniajac wnioski wynikajgce
z przeprowadzonych egzamindéw maturalnych;

b) wybdr podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

C) opracowywanie szczegélowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badania
wynikdw nauczania;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;,

e) wymiana doswiadczen;

f) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

g) opracowywanie raportu o wynikach egzaminow.

§44

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
(uczacych w tym oddziale), zwanemu dalej wychowawcg oraz moze wyznaczy¢ drugiego
wychowawcg.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Wychowawca
oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Inspiruje i wspomaga
zespotowe 1 indywidualne dziatania ucznidw, podejmuje role¢ mediatora w kwestiach
spornych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2, winien:

1) podejmowac dzialania majace na celu poznanie warunkéw zycia i nauki swoich
wychowankéw;

2) organizowa¢ razem z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami r6znych dziatan
integrujacych zespot klasowy;

35



3) opracowa¢ wspélnie z rodzicami/prawnymi opiekunami 1 uczniami program
wychowawczy uwzgledniajagcy wychowanie prorodzinne;

4) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

5) wspotpracowac z rodzicami/prawnymi opiekunami, wiaczajac ich do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,;

6) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, pielggniarka szkolng i specjalista do spraw bhp;

7) niezwloczne informowaé Dyrektora o niewypetnianiu przez ucznia obowiazku nauki, w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia przekraczajacej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych w danym miesigcu. W przypadku niewypelniania

obowiazku nauki wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem rozpoczyna procedure
wyjasniajaca zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami szkoty;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itp.;

9) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;

10) utrzymywac kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach postgpéw w nauce
i zachowania si¢ ucznia;

11) powiadamia¢ ucznia i rodzicoOw/prawnych opiekundéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

12) zapozna¢ ucznidow i rodzicéw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
13) organizowac zebrania klasowe dla rodzicow;
14) planowac i realizowac zaj¢cia w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne itd.).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony instytucji dziatajacych na rzecz o$wiaty.

W zakresie przeciwdzialania zjawiskom agresji 1 przemocy w szkole do obowigzkow
wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie oddziatu we wspolpracy z pedagogiem szkolnym
pod wzgledem emocjonalnym oraz pod wzgledem przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych;

2) informowanie rodzicéw/prawnych opiekundéw i nauczycieli o problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania, wlaczanie rodzicoéw/prawnych opiekunéw do rozwigzywania
probleméw wychowawczych,;

3) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, otwartosci i szczerosci w kontaktach z zespotem
oddzialtu;
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4) przejawianie zainteresowania problemami oddziatu w celu przeciwdziatania formom
niedostosowania spotecznego;

5) ksztaltowanie w sobie umiejgtnosci negocjacji i stosowania ich w kontaktach z uczniem
i rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

6) inicjowanie dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach
zyciowych przy wspolpracy z pedagogiem, Dyrektorem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi oraz osrodkami pomocy spotecznej.

§ 45

W szkole zatrudnieni sg pedagog i psycholog szkolny.

Do obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc uczniom i wychowawcom
oddziatéw, w szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposoboéw udzielania opieki i pomocy uczniom stosownie
do ich potrzeb;

3) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) organizowania pomocy pedagogicznej rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom
(doradztwo);

5) organizowania réznych form opieki i pomocy pedagogicznej;
6) zabiegania o pomoc socjalng dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Swoje obowiazki (w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
w indywidualnych przypadkach), pedagog i psycholog szkolny wykonuja w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, innymi nauczycielami, wychowawcami,
pielegniarka oraz organami szkoly 1 instytucjami pozaszkolnymi (poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi).

Pedagog i psycholog szkolny dbaja o przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.

Szczegotowy zakres obowiazkéw pedagoga i1 psychologa szkolnego okre$la Dyrektor
szkoty.

§ 46

. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy, do ktorego zadan nalezy
w szczegblnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

4) z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegblowa organizacje doradztwa zawodowego w szkole okresla Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§ 47

Obsluge administracyjng szkoly zapewniaja pracownicy szkoty niebgdacy nauczycielami.
Sposob zatrudniania i przydziat obowiazkéw reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspieraja kadr¢ pedagogicznga w nadzorze
nad bezpieczenstwem ucznidow w szkole.

Szczegotowy zakres obowiazkow administracji 1 obstugi ustala Dyrektor szkoty.

DZIAL VI

Uczniowie szkoly

§ 48

Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami fizycznej badz psychicznej przemocy i poszanowania
godnosci;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

zglaszania wychowawcy, Dyrektorowi i1 innym nauczycielom swoich probleméw
1 watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania, zycia
szkoly oraz uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy;

wlasnej aktywnosci w zdobywaniu 1 poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz do Kkorzystania z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania;
korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen, ksiggozbioru biblioteki, zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulamindéw;

wnoszenia, na wlasng odpowiedzialno$¢, na teren szkoly telefonu komorkowego
i innych urzadzen elektronicznych oraz korzystania z nich wyltacznie na przerwach;
w czasie lekcji w celach dydaktycznych 1 wyjatkowych sytuacjach (kontakt
z rodzicami/ prawnymi opiekunami) tylko za zgodg nauczyciela;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych przedsigwzigciach
organizowanych przez podmioty zewngtrze, o ile formy te zostaty zaakceptowane przez
Dyrektora;

udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

ochrony zdrowia;

zapoznania si¢ z planem dydaktycznym oraz z programem nauczania dla swojego oddziatu
(na dany rok szkolny);

niezwtocznego uzyskania pierwszej pomocy medycznej w razie wypadku lub naglego
zachorowania w szkole, z jednoczesnym powiadomieniem lub wezwaniem rodzicow/
prawnych opiekunow.

§ 49

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1.

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego obywatela i ucznia szkoty;
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2. systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach lekcyjnych
| wybranych zajg¢ciach dodatkowych;

3. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4. przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, okazywania szacunku dorostym i rowiesnikom, szanowania godnos$ci
osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi oraz przeciwstawiania si¢ przejawom
brutalnosci i wulgarnosci;

5. punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

6. usprawiedliwienia niecobecnosci wedtug przyjetych zasad:

1) obowiazuje elektroniczna lub tradycyjna forma usprawiedliwienia z uzasadnieniem
nieobecnosci,

2) do 18. roku zycia nieobecnosci usprawiedliwiane sg przez rodzicow/prawnych
opiekunow;

3) po uzyskaniu pelnoletnosci uczen moze sam dokona¢ usprawiedliwienia;
4) uczen pelnoletni/rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do usprawiedliwienia
nieobecnosci nie pozniej niz w ciggu 14 dni;
7. uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju;
8. odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng¢ oraz rozwoj;
9. wiystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
10. unikania agresywnych zachowan 1 nieprowokowania sytuacji konfliktowych;
11. dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
12. dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, rowniez w szatni szkolnej;
13. naprawiania wyrzadzonej szkody;
14. dbania o honor i tradycje szkoty;

15. podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

16. przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w szkole.

§50

Uczniowi nie wolno:

1. przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2. wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw 1 e-papieroséw, dopalaczy, narkotykow
1 innych srodkow zakazanych prawem;

3. wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwickow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

wprowadza¢ 0sob postronnych na teren szkoty;

uzywa¢ wulgaryzmow i zachowywac si¢ niezgodnie z przyj¢tymi normami spotecznymi,
szkodzi¢ dobremu imieniu szkoty oraz godzi¢ w dobra osobiste innych ucznidow;

stosowac agresji 1 przemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

§ 51

Uczen szkoty moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na zajeciach szkolnych;
2) wzorowg postawe i pracg spoteczna, aktywny wolontariat;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

4) wyrdzniajacg kulture osobista i kolezenska postawe;

5) inne osiaggni¢gcia lub dziatania zastugujace na uznanie spoleczno$ci szkolnej
lub lokalnej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych
zaj¢¢ $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty

stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzZszej
lub ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdod dla ucznidw szkoty:
1) pochwale wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwate Dyrektora w obecnosci spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom uznania;
4) list pochwalny Dyrektora do rodzicow/prawnych opiekunow;
5) nagrodg¢ rzeczowa lub pieni¢zna.

Nagrody przyznaje wychowawca oddziatu lub Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.
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§ 52

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoly, a w szczegdlnosci
za nast¢pujace zachowania zaré6wno na terenie szkoty, jak i podczas organizowanych
przez szkole¢ zajeé, takze poza jej terenem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

dewastowanie budynku, jego otoczenia lub wyposazenia, niszczenie mienia innych
0sob;

niszczenie dokumentacji szkolnej;
wnoszenie i/lub posiadanie alkoholu, narkotykow lub srodkow psychoaktywnych;

palenie papierosow, e-papierosoOw, zazywanie lub przebywanie pod wplywem
narkotykow lub $rodkéw psychoaktywnych, spozywanie alkoholu lub przebywanie
pod jego wplywem;

wnoszenie lub posiadanie materiatéw, przedmiotdéw mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla innych osob;

przejawianie jakichkolwiek form agresji, w szczegdlnosci naruszenie nietykalno$ci
cielesnej;

aroganckie zachowanie, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stow lub gestoéw wobec
nauczycieli, innych pracownikow szkoty jak rowniez innych osob;

utrudnianie prowadzenia lekcji lub innych zaje¢;

znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne, zastraszanie, wymuszenia dobr materialnych
od innych oséb;

kradziez, ktamstwo;
falszowanie zwolnien i usprawiedliwien;

uzywanie w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia lub Dyrektora;

wykonywanie zdj¢¢, rejestrowanie nagran (filmowych, dzwigkowych) bez zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub Dyrektora;

nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ szkolnych;
przebywanie na terenie szkoty w nicodpowiednim stroju;

lekcewazenie 1 naruszanie obowigzujacych w szkole przepisow dotyczacych

higienicznych 1 bezpiecznych warunkow nauki;

inne zachowania niezgodne z obowigzujacym prawem.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow szkoty:

1)
2)

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie wychowawcy w obecnos$ci oddziatu;

42



3) =zawieszenie w prawie do udzialu w zawodach, imprezach sportowych, wycieczkach
lub imprezach szkolnych 1 oddziatowych;

4) nagana wychowawcy oddzialu z pisemng informacja do rodzicow/prawnych
opiekunow;

5) nagana Dyrektora szkoty z pisemna informacja do rodzicéw/prawnych opiekunow;

6) nagana Dyrektora szkoly z ostrzezeniem o mozliwosci skreSlenia z listy uczniow
szkoty;

7) skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

W szczegblnych przypadkach, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa,
uczen moze by¢ réwniez ukarany przez odebranie mu prawa do uczestniczenia
w wycieczkach szkolnych, imprezach sportowych, zawodach lub imprezach szkolnych
1 oddziatowych. Po ustaniu zagrozenia uczen jest przywracany w tych prawach. Decyzj¢
0 pozbawieniu praw oraz ich przywroceniu podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z wychowawca.

Niezaleznie od nalozonej kary, uczen moze by¢é zobowigzany przez wychowawce
lub Dyrektora szkoty do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uczestniczenia w  okre§lonych zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym.

W ramach rekompensaty za wyrzadzong szkode uczen moze na swoj wniosek 1 za zgoda
Dyrektora (po udzieleniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunéw) zobowigzac sie
do wykonania okre$lonej pracy na rzecz szkoly. Za zachowanie zasad bezpieczenstwa
I higieny podczas wykonywania przez ucznia pracy odpowiada wychowawca.

Z wnioskiem o udzielenie kary moga wystgpowac uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie,
nauczyciele lub inni pracownicy szkoty.

Udzielona przez wychowawce lub Dyrektora kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego
uchybienia. Nie mozna wobec ucznia szkoly zastosowa¢ kary w sposob naruszajacy
jego nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista.

udzieleniu kary wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Tryb odwotywania si¢ od wymierzonych kar:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice/prawni opiekunowie ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora;

2) w przypadku natozonej kary uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w formie
pisemnej z uzasadnieniem, w terminie 3 dni roboczych do Dyrektora;

3) Dyrektor w ciagu 7 dni od daty ztozenia rozpatruje odwotanie;
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4) w przypadku zasadnosci ztozonego odwotania Dyrektor decyduje o podjeciu
stosownych dzialan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

§ 53

Uczen peholetni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty, a uczen niepetnoletni
przeniesiony do innej szkoty za razace naruszenie obowigzkow szkolnych (na terenie szkoty
lub podczas innych organizowanych przez nig zajec), za ktdre uznaje si¢ w szczegolnosci:
1) skazanie za przestgpstwo umyslne orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
szkotly lub osoby trzeciej;

3) rozprowadzanie, naktanianie do wuzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw psychoaktywnych;

4)  zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem szkoty
lub osobg trzecia;

5) przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychoaktywnych
w trakcie zaj¢¢ lub innych aktywnosci organizowanych w ramach dziatan statutowych
szkoty;

6) wymuszanie od innych oséb, w tym szczegdlnie od innych uczniow, dobr materialnych;
7) dewastacje lub kradziez mienia;
8) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkolnej;

9) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin obowigzkowych zajgé
lekcyjnych w potroczu;

10) zamieszczanie i rozpowszechnianie oszczerczych, o$mieszajacych i krzywdzacych
dla innych oso6b tresci w Internecie, a zwtaszcza na portalach spotecznosciowych.

Z listy uczniéw takze zostaje skre§lony niepetnoletni uczen, ktdrego rodzice/prawni
opiekunowie sami zrezygnuja z kontynuacji nauki przez ich dziecko w szkole lub petnoletni
uczen samodzielnie rezygnujacy z dalszej nauki w szkole.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoly wymaga uprzedniego podjecia nastepujacych
dziatan, okreslonych wtasciwa procedura administracyjna:

1) wychowawca oddziatu kieruje do Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem;

2) Dyrektor postanawia o wszczeciu postgpowania administracyjnego dotyczacego
usuni¢gcia  ucznia ze  szkoly, zawiadamia pisemnie pelnoletniego  ucznia
lub rodzicéw/prawnych opiekundéw niepetnoletniego ucznia o wszczgciu postgpowania;

3) w trakcie postgpowania uczen oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia
niepetnoletniego maja prawo do sktadania wyjasnien przed Dyrektorem, zglaszania
wnioskow, wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca podjetego postgpowania;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o pisemng opini¢ dotyczaca
wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty;

po zebraniu wymaganych opinii i wyjasnieniu okoliczno$ci sprawy, Dyrektor zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktoérej przedstawia informacje zebrane
w trakcie postepowania;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;

Dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ administracyjng o skresleniu z listy uczniow;

od decyzji o skresleniu z listy ucznidow przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty,
ktére wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji za posrednictwem
Dyrektora szkoty;

W razie wniesienia przez ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw odwotania,

Dyrektor w ustawowym terminie ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng
analize sprawy 1 w razie potrzeby bada nowe okolicznosci;

10) jesli Dyrektor przychyla si¢ do odwotania, moze zmieni¢ swojg decyzje¢. Jesli Dyrektor

podtrzymuje swoja uprzednig decyzj¢, obowigzany jest przesta¢ w terminie 7 dni
odwotanie wraz z dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe. Na decyzje wydang przez kuratora o$wiaty przystuguje stronie
postepowania skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do szkoty do czasu otrzymania decyzji ostatecznej, chyba ze decyzji Dyrektora nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

DZIAL VII

Przyjmowanie uczniow i rekrutacja kandydatow do szkoly

§ 54

1. Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow,

w szczegoOlnosci wydawanych przez Ministra Edukacji Narodowej 1 okreslajacych
warunki i tryb przyjmowania ucznidw do szkot publicznych, przechodzenia z jednych
typow szkot do innych oraz zasady przyjmowania osdb niebedacych obywatelami
polskimi do szkot publicznych.
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§ 55

Rekrutacja kandydatow do szkoly (klasy I) odbywa si¢ elektronicznie. Terminy
przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
terminy sktadania dokumentow, okres§la kurator o$wiaty.

1)

2)

3)

4)

Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) podanie do wiadomosci kandydatéw informacji o warunkach rekrutacji;

b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

C) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

DZIAL VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

Terminy klasyfikacji rocznej 1 Srodroczne;:

1)
2)
3)

klasyfikacj¢ roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;
klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi;
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa najpozniej na tydzien

przed terminem rady klasyfikacyjnej.
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3. Kilasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rdédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny koncoworoczne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna
ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
wspolna ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

§57

1. Warunki i sposoby przekazywania uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) informacje o ustalonych ocenach $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
przekazuje rodzicom wychowawca podczas wywiadowki oraz za pomoca wpisu
do dziennika elektronicznego;

2) terminy zebran, konsultacji i wywiadowek z rodzicami ustala Rada Pedagogiczna
na poczatku kazdego roku szkolnego;

3) zustalonym harmonogramem spotkan wychowawca klasy zapoznaje rodzicow/
prawnych opiekunow podczas zebrania na poczatku roku szkolnego;

4) informacje o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych udziela uczniowi nauczyciel przedmiotu, a rodzicom/prawnym
opiekunom wychowawca klasy za posrednictwem ucznia i za pomocg Wwpisu
do dziennika elektronicznego 4 tygodnie przed klasyfikacja;
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5) informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania udziela uczniowi
i rodzicom/prawnym opiekunom wychowawca Kklasy; uczniowi podczas lekcji
a rodzicom/prawnym opiekunom za posrednictwem ucznia i za pomocag wpisu
do dziennika elektronicznego.

§ 58

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
6-stopniowej;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i do pisemnych prac ucznidéw.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow/prawnych opiekunow;

zasada czgstotliwo$ci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.
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§ 60

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
1 ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje te przekazywane i udost¢pniane sg:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow/prawnych opiekunéw z nauczycielem
lub wychowawca;

3) na komunikatorach szkoty (np. www).

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 61

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego;
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b) koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania. Oceny koncowe sg
roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalane s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowag zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 62

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

1) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika.

2) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika.

3) Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace ich dzieci:
a) nazebraniach ogdlnych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

€) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 63

Na prosbe rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia nauczyciel uzasadnia ocen¢ szkolna.

Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecno$ci klasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 64

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
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3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sa3 w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO), opracowanym
przez zespoty przedmiotowe lub poszczegdlnych nauczycieli z uwzglednieniem mozliwos$ci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

Wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego na danym przedmiocie programu, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) ogblne wymagania edukacyjne sa podstawa opracowania Przedmiotowego Systemu
Oceniania (dalej zwanego PSO). W PSO nauczyciele uszczegdtawiajg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
srédrocznych 1 rocznych, uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu;

2) kryteria ogolne, ktore uczen musi spetnié, aby uzyskac nastepujace oceny w klasyfikacji
$rddrocznej i rocznej:
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stopien celujacy

Uczen opanowat w wysokim stopniu pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslony w programie
nauczania.

Uczen samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
Uczen uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach
aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi
(konkursy przedmiotowe, zawody sportowe).

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
z danego przedmiotu okre$lony w programie nauczania.

Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

stopien bardzo dobry ) o o
1 samodzielnie rozwigzuje zadane problemy.
Uczen umie zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania roznorodnych
zadan 1 problemow.
Uczen opanowal w zakresie ponadpodstawowym materiat zawarty
W programie nauczania.

stopien dobry

Uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
i umiejetnos$ciami, rozwigzujgc typowe zadania.

stopien dostateczny

Uczen w stopniu podstawowym opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;.

Uczen rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy

Uczen w stopniu koniecznym opanowat materiat zawarty
W podstawie programowe;j.

Uczen rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
Przy rozwigzywaniu zadan uczen czgsto korzysta z pomocy
nauczyciela.

stopien niedostateczny

Uczen nie opanowal materialu zawartego w podstawie programowe;j.

Uczen, nawet przy pomocy nauczyciela, nie jest w stanie
rozwigza¢ najprostszych typowych zadan.

3) o kryteriach oceniania form weryfikacji wypowiedzi i umiejetnosci decyduje nauczyciel

przedmiotu;

4) nauczyciel przedmiotu moze z wilasnej inicjatywy podwyzszy¢ ocen¢ roczna,
uwzgledniajac szczegdlne umiejetnosci 1 aktywnos$¢ ucznia (np. udziat w zajeciach
fakultatywnych, sukcesy w konkursach przedmiotowych);

5) indywidualny program lub tok nauki przewidziany w szkole posiada odrgbng procedurg
1 odrebng dokumentacjg.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) prace klasowe;

2) wypracowania,;

3) sprawdziany;

4) testy;

5) kartkowki z trzech ostatnich lekcji;
6) prace domowe;

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
8) aktywno$¢ na lekcji,

9) odpowiedzi ustne;

10)  praca w zespole;

11)  prezentacje i projekty;

12)  testy sprawnosciowe.

Wszystkie formy weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci przeprowadzane sa w warunkach
kontrolowanej samodzielno$ci. Naruszenie zasad samodzielnos$ci jest réwnoznaczne
z wystawieniem oceny niedostatecznej. W takiej sytuacji praca ucznia nie podlega
sprawdzeniu. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng, ktdra nie podlega poprawie.

Nieobecnos$¢ na zapowiedzianej formie pracy stuzacej sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci
nauczyciel moze odnotowaé zapisem ,,nb”.

Nauczyciel okresla w PSO, ktore formy sprawdzenia wiedzy i/lub umiejetnosci uczen
jest zobowigzany zaliczy¢.

W przypadku prac pisemnych obowigzuja nastepujace zasady:
1) Dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2) W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian; wyjatkiem
od tej reguly jest przeniesienie pracy pisemnej na prosbe klasy i1 za zgoda nauczyciela na
inny termin zarezerwowany dla wczesniej ustalonych sprawdzianow.

3) Powyzszy zapis nie dotyczy sprawdzianéow przeprowadzanych w  grupach
mig¢dzyoddzialowych.

Uczen, ktory z powodu nieobecnos$ci otrzymat ,,nb”, jest zobowigzany w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie zaliczy¢ dany materiat zgodnie z PSO.

Uczen, ktory opuscil sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych, ma obowigzek napisac
zalegly sprawdzian w terminie, czasie i wedlug zasad wyznaczonych przez nauczyciela
przedmiotu (tak, aby nie zaktocac procesu uczenia pozostatych uczniow).

Uczen, ktory uzyskal oceng¢ niedostateczng ze sprawdzianu, ma prawo do napisania
sprawdzianu poprawkowego. Kazda inna ocena ze sprawdzianu moze by¢ poprawiona
za zgoda nauczyciela.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zapowiedzianej formie pracy stuzacej sprawdzeniu
wiedzy 1 umiejetnosci skutkuje brakiem mozliwos$ci pisania poprawy otrzymanej oceny.
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15.
16.

17.

18.

19.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie.

Uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w potroczu z przedmiotu, z ktdrego zajgcia
odbywaja sie raz w tygodniu oraz dwa nieprzygotowania w potroczu z przedmiotu, z ktérego
zajecia odbywajg sie¢ dwa razy w tygodniu lub czg¢scie;.

Nieprzygotowania dotycza odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkéwki i zadania
domowego, nie zwalniajg jednak z pisania zapowiedzianych wczes$niej form weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo lub procentowo i przeliczane sg
Na oceny.

Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidw i rodzicOw na poczatku roku
szkolnego.

§ 65

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o przestrzeganiu przez ucznia norm postgpowania,
w tym postanowien zawartych w Statucie szkoty. Ocena ma stuzy¢ indywidualizacji
oddziatywan pedagogicznych, aktywizacji ucznia w procesie wychowawczym
i oddziatywa¢ motywacyjnie na ucznia.

Ocena zachowania jest wystawiana ze szczeglOlnym uwzglednieniem nastgpujacych
kategorii charakteryzujacych ucznia:

1) kultura osobista, postawa wobec kolegéw i innych o0sob, respektowanie ogodlnie
przyjetych norm etycznych;

2) aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

4) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

8) godne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; godne reprezentowanie szkoty
w Srodowisku;

9) okazywanie szacunku innym osobom;
10) zaangazowanie spoteczne i wolontariat;
11) frekwencja.

Oceng klasyfikacyjna $rédroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W szczegdlnie uzasadnionych wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpic¢
od uwzgledniania jednego z elementéw sktadowych oceny zachowania z wyjatkiem
kategorii charakteryzujacej kulture osobista ucznia, ktora nalezy bra¢ pod uwage
jako nadrzedna.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen: naruszenie dobr osobistych, kradziez,
oszustwo, pobicie, stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub narkotykéw oraz posiadanie
narkotykdéw podczas pobytu w szkole 1 na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja
mienia powodujaca straty materialne, dezorganizacja pracy szkotly, czyny nieobyczajne,
wulgarne odnoszenie si¢, notoryczne tamanie postanowien statutu szkotly, zniestawianie
szkoly, jej pracownikoéw, uczniow i rodzicéw, np. na stronie internetowej, na portalach
spoteczno$ciowych, uczniowi mozna wystawi¢ oceng naganng.

Na oceng¢ zachowania wptyw ma frekwencja, a w szczegdlnosci:
1) nieusprawiedliwione nicobecnosci,

2) nieobecnosci na pojedynczych lekcjach;

3) nagminne spdznianie si¢;

4) powtarzajace si¢ nieobecnosci na pojedynczych lekcjach;

5) powtarzajace si¢ nicobecnosci na wybranych zajeciach lub w dniach zaplanowanych
sprawdzianow.

§ 66

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zapisOw Statutu szkoty;
b) respektuje normy kultury i zasady wspotzycie spotecznego;

C) jest przyktadem i wzorem zachowania dla innych;
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2)

3)

4)

5)

6)

d) w sposdb widoczny rozwija swoje umiejetnosci i zdolnosci w nauce, dziatalnosci
artystycznej badz sportowej;

e) mobilizuje do pracy innych i pomaga im;

f) jest animatorem zycia szkoly badz wykazuje szczegdlne zaangazowanie w pracy
spotecznej poza nig;

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow Statutu szkoty;

b) respektuje normy kultury i zasady wspotzycia spotecznego;

C) pozytywnie wplywa w powyzszych kwestiach na zachowanie innych;

d) pracuje systematycznie, rzetelnie wypetnia obowiazki ucznia, wykorzystuje swoje
mozliwosci;

e) jest aktywnym uczestnikiem zycia szkoty, potrafi inicjowac dziatania na rzecz
innych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie i w sprawach drugorzednych tamie przepisy szkoty, ale pracuje
nad zmiang swojego postgpowania;

b) respektuje normy kultury i zasady wspotzycia spotecznego;

C) wypehia obowigzki ucznia i stara si¢ wykorzystywa¢ swoje mozliwos$ci;

d) wykonuje powierzone mu zadania na rzecz szkoty;

e) nie otrzymat kary innej niz upomnienie wychowawcy.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie i w sprawach drugorzgdnych tamie przepisy Statutu szkoty;

b) sporadycznie uchybia normom kultury i zasadom wspoétzycia spotecznego;

C) nie zawsze i w malo systematyczny sposob wypelnia obowigzki uczniowskie;
d) jest mato aktywny, nie lekcewazy jednak i nie podwaza sensu pracy innych;
e) nie otrzymat kary innej niz upomnienie wychowawcy;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, do ktérego odnosza si¢ niektore
z wymienionych zachowan:

a) narusza czesto lub w istotnych kwestiach przepisy Statutu szkoty;
b) uchybia normom kultury i zasadom wspotzycia spotecznego;

C) niestarannie wypetnia obowigzki ucznia;

d) otrzymal nagang lub upomnienie wychowawcy;

ocene naganng otrzymuje uczen, do ktorego odnosza si¢ niektére z wymienionych
zachowan:
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a) ‘tamie w razacy lub nagminny sposéob przepisy Statutu szkoty;
b) powaznie uchybia normom kultury i zasadom wspotzycie spotecznego;
C) ma szczegblnie nierzetelny stosunek do obowigzkow ucznia;

d) jest krytykancki, arogancki, lekcewazy pracg innych, przeszkadza w niej, niszczy
jej efekty;

e) otrzymal nagang¢ dyrektora, nagang lub upomnienie wychowawcy.

§ 67

Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

Uczen moze otrzyma¢ ocen¢ zachowania roczng wyzsza o jeden stopien od oceny
$rédrocznej pod warunkiem, Ze:

1) spetnia w II pétroczu wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny, o ktorg ubiega sig,
ze szczegblnym uwzglednieniem tych kategorii, ktére mialy wplyw na ustalong
poprzednio oceng;

2) przejawia aktywno$¢ w procesie doskonalenia wlasnej osobowos$ci, roéwniez
na skutek zastosowanych wobec niego srodkow wychowawczych;

3) zado$¢uczynit osobom, wobec ktorych naruszyl normy zycia spotecznego (przeprosit,
okazat gotowos$¢ pomocy itp.), w stosunku do swoich mozliwosci;

4) zrekompensowal spowodowane straty materialne w zakresie wlasnych mozliwosci
lub przy pomocy rodzicéw/prawnych opiekundw.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do dwoch dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotluje komisje w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
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4) pedagog;
5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 68

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zgodnie z ustaleniami w PSO z kazdego przedmiotu.

§ 69

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na dane zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkolg oraz
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10.

11.

12.

13.

uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia celem wyrdwnania
roéznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

§70

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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10.

11.

12.
13.

15.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow/prawnych
opiekunow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu przygotowuje na egzamin poprawkowy zestaw egzaminacyjny
przewidujacy wymagania edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany
do egzaminu przez przewodniczacego komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
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16.

7Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§71

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;
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4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 1., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora. Termin uzgadnia Dyrektor z wuczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

§72

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze Szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Absolwent szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

§73

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 1. w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 1. rodzice lub prawni
opiekunowie zobowigzani sg do ztozenia wraz ze zwolnieniem podania do Dyrekcji Szkoty,
okreslajacego czy uczen bedzie w czasie trwania tych zajg¢ przebywac na terenie szkoty.

4. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego okreslone sg w dokumentacji szkolnej jako
Procedura zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w III Liceum Ogodlnoksztalcacym
w Opolu.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej publicznej lub niepublicznej, w tym poradni
specjalistycznych, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

DZIAL IX

Oddzial miedzynarodowy z programem IB DP

Rozdzial 1

Cele i zalozenia ksztalcenia w oddziale miedzynarodowym

§ 74

1. Na podstawie:
1) decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 czerwca 2021 r.

2) certyfikatu International Baccalaureate Organization (w skrocie IBO) w Genewie
podpisanej w listopadzie 2020 r. autoryzujacego cztonkostwo Publicznym Liceum
Ogolnoksztatcgcym nr 111 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sktodowskiej—Curie
w Opolu w IBO.

3) uchwaty Rady Miasta Opola nr XV/285/19 z dnia 29 sierpnia 2019 r.
4) uchwaty Rady Pedagogicznej nr 6/2020/2021 z dnia 17grudnia 2020 .

w Publicznym Liceum Ogolnoksztatlcagcym nr Il z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii
Sktodowskiej—Curie w Opolu prowadzone jest nauczanie w oddziatach mi¢dzynarodowych.

2. Celem utworzenia oddziatu miedzynarodowego w Publicznym Liceum Ogodlnoksztalcagcym
nr III w Opolu jest stworzenie mozliwo$ci dla milodziezy regionu opolskiego
1 przybywajacych z innych krajow zdobycia wyksztatlcenia w szkole ponadpodstawowe;j
w sposob efektywny, tak aby zdobyte umiejetno$ci w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim
umozliwily im kontynuacj¢ nauki na wyzszych uczelniach na catym $wiecie.
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3. Zalozenia ksztalcenia w oddziale mig¢dzynarodowym to m.in.: wdrozenie uczniéw
do samodzielnego zdobywania wiedzy i zapoznanie ich z nowoczesnymi metodami
nauczania, wyksztatcenie §wiadomych mtodych ludzi, otwartych na otaczajacy S$wiat,
tolerancyjnych 1 aktywnych w dzialaniach na rzecz spolecznosci lokalnych
oraz umozliwienie uczniom zréwnowazonego rozwoju poprzez dostarczenie niezbednej
wiedzy i umiejetno$ci praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan ucznia.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Organizacja Matury Miedzynarodowej —
International Baccalaureate Organization z siedzibg w Genewie oraz Kuratorium O$wiaty
w Opolu.

5. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ programu IB DP w szkole jest koordynator programu
IB DP powotywany przez dyrektora szkoty, ktory okresla zakres jego obowigzkéw i zasady
wspoOtpracy.

Rozdzial 2

Program nauczania realizowany w oddziale migdzynarodowym

§75

1. W szkole realizowane sg programy nauczania zgodne z polska podstawa programowg
ksztatcenia ogolnego oraz programy dla oddziatéw migdzynarodowych zgodne z przepisami
IBO z uwzglednieniem witasciwych rozporzadzen MEN.

2. W I1ilI klasie oddziatu migdzynarodowego (tak zwane pre-IB) realizowane bgda programy
nauczania zgodne =z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcacego zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467).

3. W Kklasie III i IV oddzialu migdzynarodowego uczen bedzie realizowat dwuletni program
obejmujacy 6 grup przedmiotowych oraz przedmioty Theory of Knowledge (teoria wiedzy)
i CAS (kreatywno$¢, dziatanie, stuzba) oraz napisze samodzielng prace badawcza - Extended
Essey. Proces dydaktyczny w oddziale migdzynarodowym opiera si¢ na zasadach
ustanowionych przez International Baccalaureate Organization (IBO). Program 1B DP
obejmuje wybrane przez ucznia 6 przedmiotéw, 3 przedmioty na poziomie podstawowym
(SL) i 3 na poziomie rozszerzonym (HL) lub 2 podstawowe i 4 rozszerzone. Przedmioty
prowadzone na poziomie podstawowym realizowane sg w wymiarze 4 godzin tygodniowo,
a przedmioty na poziomie rozszerzonym w wymiarze 6 godzin tygodniowo.

Rozdzial 3

Organizacja ksztalcenia w oddziale miegdzynarodowym

§ 76

1. Cykl ksztalcenia w oddziale migdzynarodowym trwa cztery lata 1 sktada si¢ z dwuletniej
klasy przygotowawczej (tzw. pre-1B) oraz dwuletniego programu International Baccalaureate
Diploma Programme (1B DP).

65



2. W ostatnich dwoch latach nauki w oddziale miedzynarodowym, podczas ktorych
realizowany bedzie program matury migdzynarodowej, wszystkie zaj¢cia prowadzone beda
w jezyku angielskim (z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow bedacych obywatelami
polskimi obejmujacych: jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca historii Polski i czg$¢ geografii
dotyczaca geografii Polski, nauczanych z uwzglednieniem podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego).

3. Szkota zapewnia uczniom oddziatu mi¢dzynarodowego niebedagcym obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

§ 77

Dokumentacja szkolna dostarczana do organizacji International Baccalaureate wypetniana
jest w jezyku angielskim. Wewnatrzszkolna dokumentacja stuzaca informowaniu rodzicow
oraz lokalnych wtadz o$§wiatowych jest redagowana w jezyku polskim lub zaréwno w jezyku
polskim i angielskim.

§ 78

1. Absolwenci oddziatu realizujacego IB DP moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom oddzialu migdzynarodowego mozliwo$¢ przejscia na kazdym
etapie ksztalcenia do ksztalcenia realizowanego zgodnie z programami nauczania ksztatcenia
og6lnego, pod warunkiem zaliczenia egzamindw klasyfikacyjnych wyréwnujacych réznice
programowe.

3. Uczen nie moze powtarzac klasy z IB DP.

4. W przypadku skreslenia ucznia z listy klasy realizujacej IB DP, aby uzyskac¢ przeniesienie
do rownoleglej klasy uczen musi otrzymac pozytywne oceny z egzaminoéw klasyfikacyjnych
z przedmiotéw nauczanych w danej klasie w zakresie rozszerzonym.

§ 79

1. Przed rozpoczeciem nauki w klasie realizujgcej program matury miedzynarodowej uczen
dokonuje wyboru sze$ciu przedmiotow z grup przedmiotowych zgodnie z warunkami
obowigzujagcymi dla danej sesji egzaminacyjnej, zawartymi w Diploma Programme
Assessment Procedures oraz zgodnie z ofertg przedmiotowa szkoty. Przynajmniej
trzy przedmioty 1 nie wigcej niz cztery muszg by¢ wybrane na poziomie wyzszym (HL),
pozostate na poziomie podstawowym (SL).

2. Aby uzyskaé¢ dyplom matury migdzynarodowej, kazdy uczen w czasie realizacji programu
IB DP (trzecia i czwarta klasa) ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w minimum 150 godzinach zaje¢ lekcyjnych na poziomie podstawowym
oraz 240 godzinach na poziomie rozszerzonym, w kazdym z wybranych przez siebie
przedmiotow,

2) speti¢ wszystkie wymogi egzaminacyjne wybranych przez siebie przedmiotow,
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3) wzig¢ udziat w 100 godzinach zaj¢¢ teorii wiedzy (Theory of Knowledge) oraz spetnié
wymogi przewidziane dla tego przedmiotu,

4) uzyska¢ zaliczenie z programu zaje¢ CAS (Creativity, Action, Service),

5) wykona¢ i przedlozy¢ do oceny samodzielng pracg badawcza (Extended Essay)
z wybranego przez siebie przedmiotu.

. Uczen sktadajacy egzamin maturalny moze otrzyma¢ maksymalnie 7 punktow za kazdy
przedmiot, co daje mu w sumie 42 punkty. Dodatkowo, maksymalnie 3 punkty uczen moze
uzyska¢ tacznie za teori¢ wiedzy i pracg¢ dyplomowa. Maksymalny wynik maturalny
w systemie IB DP to 45 punktow.

. Egzamin uznaje si¢ za zdany przy minimalnym wyniku 24 punktow.

Rozdzial 4

Zasady rekrutacji do oddzialu miedzynarodowego

§ 80

. Do oddzialu migdzynarodowego (tzw. pre-IB) moze kandydowac absolwent o$mioletniej
szkoty podstawowej lub absolwent odpowiadajacej szkoty funkcjonujacej w systemie
oswiaty innego panstwa.

. Przyjecie do oddzialu miedzynarodowego (tzw. pre-IB) odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego
do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow (Dz.U. 2019 poz. 1737)
oraz corocznego regulaminu rekrutacji do Publicznego Liceum Ogolnoksztatcacego nr 111
w Opolu.

. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do oddzialu miedzynarodowego (tzw.pre-I1B)
jest przystapienie do sprawdzianu kompetencji jezykowych z jezyka angielskiego
(na poziomie A2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego)
i uzyskanie z niego pozytywnego wyniku.

§ 81

. Przyjecie kandydata do klasy trzeciej realizujacej program matury migdzynarodowe;j
w danym roku szkolnym odbywa si¢ na podstawie regulaminu z uwzglednieniem przepisow
IBO.

. Warunkiem przyjecia kandydata do klasy trzeciej realizujagcej program matury
miedzynarodowej jest spelnienie wszystkich ponizszych wymogow:

1) uzyskanie po klasie drugiej (tzw. pre-IB) w PLO Il w Opolu promocji do klasy
programowo wyzszej,

2) podpisanie deklaracji woli przystgpienia do programu matury miedzynarodowe;j,

3) zlozenie deklaracji wyboru przedmiotéw do realizacji w oddziale IB DP.
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6. Kandydat spoza szkoty moze by¢ przyjety do klasy realizujacej program matury
migdzynarodowej, jezeli oddziat posiada wolne miejsca i jesli spetnit ponizsze wymogi:

1) ukonczyt klase drugg w innej szkole ponadpodstawowej,

2) zaliczyt sprawdzian kompetencji jezykowych (na poziomie B2 wedlug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego),

3) podpisat deklaracj¢ woli przystgpienia do programu matury mi¢dzynarodowe;j,

4) ztozyt deklaracje wyboru przedmiotow do realizacji w oddziale 1B DP.

Rozdzial 5

System oceniania klasyfikowania i egzaminowania w oddziale
miedzynarodowym

§ 82

1. WKkilasie I'i IT oddziatu migdzynarodowego w Publicznym Liceum Og6lnoksztatcacym nr 111
w Opolu oceny z zaje¢ edukacyjnych biezace, klasyfikacyjne $rédroczne, roczne
oraz koncowe ustalane sag w skali 1 do 6, gdzie 1 to ocena niedostateczna, a 6 to ocena
celujaca.

2. W Kklasie IITi IV (realizujacej IB DP) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

Ocena dsk. 100% - 96% (excellent
doskonaty ’ performance)
Ocena bardzo bdb. 95% - 90% (very good
dobry ' performance)
Ocena dobry db, 89% - 80% (good
performance)
Ocena o 700 (satisfactory
zadowalajacy zd, 79% - 70% performance)
Ocena dost. 69% - 55% (mediocre
dostateczny ' performance)
Ocena dop, 54% - 40% (poor
dopuszczajacy ’ performance)
~ Ocena ndst 39% - 0% | (insufficient
niedostateczny ’ performance)

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw. Sprawdzone

1 ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do czasu ukonczenia
przez ucznia nauki w programie IB DP. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekunéw nauczyciel udostepnia prace do wgladu oraz uzasadnia oceng.

. W ocenianiu obowigzuja zasady:
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1) zasada czestotliwos$ci i systematycznosci,

2) zasada jawnosci kryteriow — na poczatku I semestru programu IB DP uczen i jego rodzice
/ prawni opiekunowie zostajg zapoznani z:

a) kryteriami oceniania przyj¢tymi przez IBO,

b) zakresem materiatu z kazdego przedmiotu zgodnie z programem wybranym na cztery
semestry przez nauczyciela,

¢) formami pracy podlegajacymi ocenie.

5. Uczen oddzialu miedzynarodowego otrzymuje $wiadectwa potwierdzajace ukonczenie
odpowiednio klasy pierwszej, drugiej i trzeciej, a po klasie czwartej — §wiadectwo ukonczenia
szkoty. W zwiagzku z tym okresla si¢ sposob przeliczania ocen wystawionych zgodnie
z systemem oceniania obowigzujacym w programie IB na system polski:

Oceny semestralne Ocena po
i koncowe z przedmiotow kal l P )
realizowanych Skala przeliczeniu
. ) procentowa na system
w programie 1B: olski
ocena w skali IB P
7 100% - 96% 6
6 95% - 90% 5
5 89% - 80% 4
4 79% - 70% 4
3 69% - 55% 3
2 54% - 40% 2
1 39% - 0% 1
Rozdzial 6

Finansowanie

§ 83

1. Koszty ksztalcenia w oddziale miedzynarodowym, przekraczajace wydatki biezace
ponoszone na jednego wucznia w pozostalych oddziatach Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcagcego nr Il z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Opolu ponosi Miasto Opole.

2. Rodzice/prawni opiekunowie ponosza koszty zakupu podrecznikow 1 kalkulatorow
graficznych niezbednych do realizacji programu oraz oplaty za egzaminy maturalne 1B
(opftata jest kwotg ustalong przez organizacj¢ IB).
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DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 84

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada chronione prawnie: domeng internetowa i adres internetowy szkoty:
http:// www.lo3.opole.pl

Regulaminy okreslajagce dziatalno$¢ organow, jak tez wynikajace z celow i zadan szkoty,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do Ustawy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslone sa
na podstawie odrgbnych przepisow.

Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do Statutu szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

Statut Publicznego Liceum Ogolnoksztatcacego nr 111
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Opolu,
uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 18 listopada 2021 roku,

wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly.
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