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Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.(Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010

Rozporzaqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, Kklasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

Wewnaqtrzszkolny System Oceniania, zafqacznik nr 1 do Statutu Zespotu
Szkot Ogdlnoksztatcacych z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii
Skfodowskiej- Curie w Opolu z dnia 1.06.2007r.

Podstawa programowa ksztafcenia ogolnego dla liceow ogdlnoksztatcacych,
liceow profilowanych, technikow, uzupetniajacych liceow
ogdinoksztatcacych i technikow uzupetniajacych:

ETYKA

Cele edukacy,jne

1. Ksztaftowanie refleksyjnej postawy wobec czfowieka, jego natury,
powinnosci moralnych oraz wobec roznych sytuacji Zyciowych;

2. Rozpoznawanie podstawowych wartosci i dokonywanie wiasciwej ich
hierarchizacji;

3. Podjecie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz za dokonywane
wybory moralne,

Zadania szkoty

1. Uswiadamianie waznych problemow moralnych i sposobow ich
rozwiqzywania,

2. Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego
cztowieka, ksztattowania sie relacji miedzy ludZmi oraz Zycia spofecznego,
gospodarczego i politycznego,



3. Ulatwianie nawiazywania wiezi z wfasnq rodzing, Krajem oraz jego
kultura, umoZliwiajacych rzeczywiste otwieranie sig na roznorodnosé¢
kultur w otaczajacym swiecie,

4. UmoZliwienie rozwijania umiejetnosci prezentacji wtasnego stanowiska w
dialogu z innymi i demokratycznego wspdtdecydowania;

Tresci nauczania

1. Czfowiek jako osoba, natura i godnos¢ cztowieka

2. Rola i znaczenie sumienia w ocenie moralnej i dla wewnetrznego rozwoju
czfowieka,

3. Samowychowanie jako droga rozwoju;

4. Glowne problemy wspofczesnej etyki;

5. Cztowiek wobec wartosci; cztowiek wobec cierpienia i Smierci;
6. Moralnos¢ a religia, wiedza i polityka,

7. Wskazania moralne w religii chrzescijariskiej;

8. Wiskazania moralne w innych religiach swiata;

9. Moralne aspekty stosunku cztowieka do swiata przyrody,

10. Praca i jej wartos¢ dla cztowieka, znaczenie etyki zawodowe,;

Osiqgniecia

1. Dokonywanie wyboru wartosci i tworzenie ich hierarchii;

2. Rozstrzyganie watpliwosci i problemow moralnych zgodnie z przyjeta
hierarchiq wartosci i dobrem wspdlnym,

3. Stosowanie zasad harmonijnego wspdfistnienia i wspdtdziatania ze
Srodowiskiem spofecznym i przyrodniczym,

Przedmiotowy System Oceniania ma na celu:

1.
2.

Motywowanie uczniow do pracy;

Biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiaghiecl
edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju oraz
przedstawienie biezacych postepéw w hauce;

Dostarczanie biezacej informacji o trudnosciach w przyswajaniu wiedzy
przez uczniéw;

Umozliwianie nauczycielowi doskonalenia organizacji pracy na lekcji;

Narzedzia sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1.
2.
3.

Cwiczenia na zajeciach;
Wypowiedzi ustne;
Prace pisemne;



Sposoby informowania o wymaganiach:

1. Uczniowie sa zapoznawani z wymaganiami na stopnie (PSO) na pierwszych
zajeciach w kazdym roku szkolnym;

2. Kazdy uczen, jak i jego opiekun prawny, moze zapoznal sie z wymaganiami
na poszczegdlne stopnie z etyki (PSO) w trakcie roku szkolnego, po
wczesniejszym zgloszeniu takiej potrzeby u nauczyciela prowadzacego lub
dyrekcji szkoty informacje o wymaganiach dostepne sq réwniez na stronie
internetowej szkoty;

3. Oceny sq jawne (dla danego ucznia oraz jego rodzicéw/opiekunéw
prawnych) a oparte sq o opracowane kryteria

Obnizenie wymagan edukacyjnych w przypadku stwierdzenia dysleksji
rozwojowej uczniow:
*Wydtuzenie czasu pisania sprawdzianéw, prac klasowych, kartkowek;
*Wymagania merytoryczne sq takie same jak dla pozostatych uczniéw;
*Mozliwos$¢ zastepowania prac pisemnych odpowiedziq ustng;
‘Ewentualne btedy ortograficzne nie beda miaty wptywu na ostateczna
ocene pracy:;

Zasady poprawiania stopni:

1. Uczniowie zgtaszaja chel poprawiania stopni;

2. Poprawa przeprowadzana jest w formie pisemnej;

3. Poprawa stopnia moze by¢ przeprowadzona w okresie do dwadch tygodni od
wystawienia oceny lub absencji ucznia na zajeciach;

4. Poprawa oceny semestralnej odbywa sie w terminie okreslonym przez Rade
Pedagogiczna, jednak nie pozniej, niz 6. Tygodni po zakofczeniu semestru;

5. Poprawiane oceny pozostaja ocenami branymi pod uwage w trakcie
klasyfikacji:

Wymagania na stopnie:
1. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. Nie opanowat wiadomosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
okredlonych w podstawie programowej dla przedmiotu etyka w
danym roku szkolnym;

b. Nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

c. Unika wykonania zadan przewidzianych w programie nauczania i w
programie lekcji;

2. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:



Ma braki w opanowaniu materiatu programowego, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciagu dalszej nauki;

b. Wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

Wykonuje zadania przewidziane w programie nauczania na poziomie
elementarnym, niepeinym, przy wsparciu innych oséb;

3. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a.

Opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej na poziomie hieprzekraczajacym wymagah podstawy
programowe;

b. Wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

d.

Wykonuje zadania przewidziane w programie nauczania i programie
lekcji samodzielnie;
Konstruujg wypowiedzi ustne i pisemne, wewnetrznie uporzadkowane

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.

Nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej;

Poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe
zadania;

Buduje samodzielne wypowiedzi taczace wiedze z wielu tematéw i
majaca charakter interdyscyplinarny;

Tworzy ptaszczyzne zadan wykonywanych na zajeciach;

Wartosciuje zrddta informacji i okresla te, ktére maja szczegdlne
zZnaczenie;

Podejmuje préby samodzielnych dociekan etycznych;

g. Potrafi przyjmowaé okreslone role w zespole i wspétpracowaé przy

wykonaniu okreslonego zadania;

5. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.

Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym roku szkolnym:;

Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiqzuje
samodzielnie problemy;

Potrafi zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

Inicjuje dziatania i dyskusje, w ktérych prezentuje wiasne
przemyslenia i potrafi je uargumentowad;

Odnosi sie i tlumaczy postugujac sie argumentami wydarzenia i
problemy o charakterze moralnym;

Sprawdza i analizuje przyczyny i skutki wydarzen i zmian oraz
dostrzega zwiagzki miedzy nimi;



Opisuje i wyjasnia rézne interpretacje wydarzen, zmian i dziatan;

Na podstawce posiadanej wiedzy wartosciuje i wyrdznia zrédia
informacji, krytycznie je wykorzystuje w celu sformutowania
whioskow;

i. Podejmuje samodzielne dociekania etyczne, ujawniajac kreatywnosc¢

myslenia i pomystowo$¢ prezentacji rozwigzanych problemow;
6. Ocena celujaca:

a. Spetia wymogi uzyskania oceny bardzo dobrej;

b. Podejmuje dziatania wykraczajace poza uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych, ktore maja charakter upowszechniania wskazan etyki,
wcielania w zycie zasad moralnych poprzez m.in.:

i. Udziat w konkursach;

ii. Zaangazowanie w prace organizacji humanitarnych, pro
tolerancyjnych;

iii. Organizacja akademii, warsztatéw, happeningow
upowszechniajacych zasady etyki;
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Semestralne i koncoworoczne kryteria oceniania:

1. Ocene semestralng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych w
semestrze;

2. Ocene kohcoworoczng wystawia sie ha podstawie ocen uzyskanych w ciagu
catego roku, z tym ze ocenag wyjsciowq jest ocena semestralna;

3. Waga ocen uzyskanych w semestrze nie jest jednakowa. Stad ocena
semestralna i roczna nie jest Sredniq arytmetyczng ocen uzyskanych w
ciagu semestru, roku.

4. Najwyzszq wage maja oceny z prac zaliczeniowych (semestralnych),
nastepnie oceny z projektéw, dalej z éwiczen wykonywanych na zajeciach
oraz aktywnosci uczniéw;



