Załącznik nr 6 do Regulaminu ZFŚĆ  w ZSO w Opolu

UMOWA

W sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

W dniu ...................................... pomiędzy Zespołem Szkół Ogólnokształcących w Opolu zwanym dalej „zakładem pracy” w imieniu którego działa PO Dyrektor mgr Joanna Raźniewska  a Panią (em) ....................................................... zwaną (ym) dalej „pożyczkobiorcą”, zamieszkałą (ym) w .................................................................................................., zatrudnionym w ZSO w Opolu na stanowisku ............................................................ została zawarta umowa następującej treści:

§ 1

Decyzją PO Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Opolu mgr Joanną Raźniewską z dnia ................................................ na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 z 1994r. poz. 163) została przyznana Pani (u) ........................................................................................ pożyczka z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości .......................................... słownie:............................................................ oprocentowana w wysokości 2% w stosunku rocznym, co stanowi odsetki w kwocie ................. zł z przeznaczeniem na  ......................................................

§ 2

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi ..................................... .Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ............................... w ustalonych ratach miesięcznych w wysokości:

I rata .................. , następne ............. raty po .............. zł, w tym odsetki wynoszą ..................... zł.

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia.

§ 4

Nie spłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej spłacie w przypadku rozwiązania stosunku pracy.

§ 5

§ 3 nie stosuje się do pracowników, z którymi rozwiązano stosunek pracy na zasadzie porozumienia stron oraz pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę. W przypadku tym zakład pracy ustali w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenie pożyczki. Zmiana warunków w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163).

§ 7

Umowa niniejsza sporządzona została w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje zakład pracy i jeden pożyczkobiorca.

Na poręczycieli proponuję:

1. Pan (i) ......................................................... zamieszkały (a) ......................................................................................

legitymujący (a) się dowodem osobistym nr ..................................................................................

2. 2. Pan (i) ......................................................... zamieszkały (a) .....................................................................................

legitymujący (a) się dowodem osobistym nr ..................................................................................

W razie nie uregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez wyżej wymienionego ze środków ZFŚS wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

..................................................





.....................................................

         (podpis pożyczkobiorcy)







(Dyrektor)

1. ............................................................

                 (podpis poręczyciela)

2. ...........................................................


(podpis poręczyciela)

